ROMANIA ANEXA LA DISPOZI TIA

JUDETUL HUNEDOARA NR. 1588/2011
MUNICIPIUL HUNEDOARA
PRIMAR

REGULAMENT INTERN

al aparatului de specialitate al Primarului municipiului HUNEDOARA
si al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al municipiului
HUNEDOARA

CAPITOLUL |
Dispoziii generale

Art.l Aparatul de specialitate al Primarului municipiuldunedoarasi serviciile
publice subordonate Consiliului local al municipiuHunedoara cuprind déucategorii de
personal: fungonari publici, @rora le sunt aplicabile dispode Statutului fund@onarilor
publici si personal contractual - angajat cu contract ildial de mun& denumi n continuare
salariai.
Art.2 Principiile care guverneazonduita profesionala salarigilor din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Hunedoar din serviciile publice subordonate
Consiliului local al municipiului Hunedoara sunindtoarele:

- supremga Constitutiesi a legii, principiu conform @&ruia personalul are indatorirea
de a respecta Constitusi legile tarii;

- prioritatea interesului public, principiu conforcaruia personalul are Tndatorirea
de a considera interesul public mai presus det#eisul personal, Tn exercitarea fieic

- asigurarea egaiiti de tratament a c&enilor in faa autoristilor si institutiilor
publice, principiu conformatuia personalul are indatorirea de a aplica giaelgim juridic in
situgii identice sau similare;

- profesionalismul, principiu conformamia personalul are obliga de a indeplini
atribuiile de serviciu cu responsabilitate, compgiegficierna, corectitudingi corstiinciozitate;

- impatialitateasi independeta, principiu conform @ruia personalul este obligat s
aiba o atitudine obiecti¥, neuti fata de orice interes politic, economic, religios sauath
natut, in exercitarea furiei;

- integritatea mord) principiu conform &ruia atat fungonarilor publici cat si
personalului contractual le este interzisselicite sau &accepte, direct ori indirect, pentru ei
sau pentru &l, vreun avantaj ori beneficiu in considerareacfian pe care o dm sau &

abuzeze n vreun fel de aceasta;



- libertatea gandirisi a exprimdrii, principiu conform @&ruia salarigi pot di-si
exprimesi sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordiniréetsi a bunelor moravuri;

- cinstessi corectitudinea, principiu confornamia in exercitarea fugiei si in indeplinirea
atribuiilor de serviciu fungonarii publici si personalului contractual trebui@ 8e de bus-
creding;

- deschideressi transpareta, principiu conform druia activifitle desfisurate de
functionarii publicisi personalul contractual in exercitarea fugiclor sunt publicesi pot fi
supuse monitorizarii cgenilor.

Art.3 Recrutarea si numirea functionarilor publici ca asigajarea personalului
contractual pe perioada determinate sau nedetaanim@&adrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Hunedoara si al serviciilpublice subordonate Consiliului local al
municipiului Hunedoara se face prin concurs saumexg in functie de nevoile concrete de
personal si in limita numarului maxim de posturniodat prin statul de functii organigram.

Art.4 In raporturile de serviciu si in raporturile de manorice discriminare directa sau
indirecta fata de un functionar public sau fataidgpersonal contractual, bazata pe criterii de
sex, orientare sexuala, caracteristici genetiastajaapartenenta nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, hangicasituatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, este intarzis

CAPITOLUL I

Protectia, igienasi securitatea in muné a salariatilor

Art.5 Primarul municipiului Hunedoara, ca autoritate @xeva, are obligda s ia
toate nasurile necesare pentru protejareativigi sanatatii functionarilor publici si a
personalului contractuali sa asigure securitategi sinatatea acestora in toate aspectele
legate de muiic

Art.6 (1) Conduétorul instituiei are obligéa si asigure permanent coridle tehnicesi
organizatorice pentru buna dasifrare a activitii, iar fungionarii publici respectiv personalul
contractual trebuieagealizeze potrivit legii, sarcinile ce decurg flinctia exercitat.

(2) Vor fi asigurate conglile necesare instruirii, tesii si perfegionarii profesionale
a angajalor pe linie de prote@ muncii.

Art.7 Locurile de mung din cadrul aparatului de specialitate al Primarulu
municipiului Hunedoarai din cadrul Serviciilor publice din subordinea Gadiului local al
municipiului Hunedoara sunt locuri de médncormale, stabilite prin legigia in vigoare
pentru fundonarii publicisi personalul contractual.

Art. 8 (1) In vederea maimerii si imburititirii conditiilor de desfisurare a activittii
la locul de mung, autoritatea local- Primarul §i asund obligaia de a suge cuprindereai
aprobarea in bugetul municipiului Hunedoara de donaecesare, menité asigure:

a) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, michaelt, temperatura, aerisire, etc.), menit
sa asigure confortul fizic al functionarilor publicespectiv al salariatilor, in orice anotimp, in
vederea elaborarii si finalizarii atributiilor dergiciu repartizate;

b) dotarea birourilor cu mobilier ergonomic si aparatde birotica necesara;

c) amenajarea anexelor sociale a locurilor de muwmesti@r, bai, grupuri sanitare,

sali de repaus, locuri pentru fumat);



d) dotarea fiecarui salariat, cu mijloace materialficente in vederea desfasurarii
activitatii la locul de munca, proprii fiecarui lde munca, in raport cu specificitatea postului
ocupat;

(2) Functionarii publici si personalul contractual swbligati sa pastreze in bune
conditii amenajarile efectuate de conducatoruitirtgti.

Art.9 Pentru diminuarea factorilor de stres specific vétetii din administratia
publica, primarul cu consultarea reprezentantilomctionarilor publici si ai personalului
contractual, va asigura un program de lucru cu iquibimenit sa deserveasca interesul
cetateanului si sa conduca la preintampinarea rilmtale stres generati de o prelungita
activitate cu publicul si de aglomerare a functrdoapublici si personalul contractual.

Art.10 Primarul nu va refuza mentinerea si incadrareaopmedor cu handicap, in
cazurile in care acestea sunt apte pentru indegdirobligatiilor de serviciu stipulate in fisa
postului.

Art.11(1) Primarul, prin compartimentele specializate, atdigatia conform
normelor de protectie a muncii in vigoare, sa agiguin bugetul local sumele necesare
pentru conditii optime de munca, dotari si echipat@ele protectia muncii.

(2)Pentru protectia si securitatea salariatilor incpsul muncii, se va constitui
Comitetul pentru securitate si sanatate in munegrézentantii salariatilor vor fi alesi de
catre acestia prin vot secret, pe o perioada dampidin randul salariatilor cu raspunderi
specifice in domeniul securitatii si sanatatii htarilor. Comitetul se va intruni cel putin o
data pe trimestru si ori de cate ori este necesar.

Timpul alocat reprezentantilor salariatilor membri comitetului de securitate si
sanatate in munca in vederea exercitarii atritontidpecifice este de 8 ore pe luna si se
considera timp efectiv lucrat, fiind salarizat cpenzator. Membrii comitetului de securitate
si sanatate in munca se nominalizeaza prin DisgpoRitimarului municipiului Hunedoara
lar componenta comitetului va fi adusa la cunostinturor salariatilor.

Atributiile si modul de functionare a comitetulué decuritate si sanatate in munca
sunt cele prevazute de lege.

Serviciul intern de prevenire si protective care atributii specifice in domeniul
securitatii si sanatatii in mungase va ocupa de:

a) activitatile de prevenire si protectie.

b) urmarirea efectuarii instructajelor de protectissscuritatea muncii precum si
pe linia PSI, la angajare, la schimbarea loculumdanca si periodic conform prevederilor
Legii nr.319/2006 - Legea securitatii si sanatatimunca, cu modifixile si completrile
ulterioare, si ale HGR nr. 1425/2006 pentru apredadtormelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in manc

C) asigurarea echipamentului de protectia muncii ragcasat pentru sezonul rece cat
si pentru perioada de vara, pentru agenti comunitarncitori electricieni, instalatori etc,
portari, femei de serviciu si alt personal de dasey prin procurarea de halate, uniforme,
salopete, incaltaminte si imbracaminte pentru selzoece, pelerine, casti de protectie,
echipamente electroizolante, masuri de protedte cenform HGR. nr. 694/1996;

d) asigurarea pentru fiecare functionar public sirsgtlale echipament de protectie
antichimic, la nivelul normativelor in vigoare, pten si instructaj pentru folosirea acestuia de
catre personal calificat;

€) remedierea in cel mai scurt timp defectiunile Istafatia electrica, gaze sau orice

alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidantmcendii;
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f) verificarea periodica a instalatiilor electrice,idealzire si a aparaturilor din birou;
g) sa asigure echipamentul pentru protectia munciiesac pentru utilizarea

calculatoarelor;

legii.

h) sa asigure apa minerala sau apa plata pe toatmgersezonului cald, conform

(3) Timpul alocat reprezentantiilor lucratorilor cu pasderi specifice in domeniul

securitatii si sanatatii in munca, membirii in selvi de securitate si sanatate in munca, in
vederea exercitarii atributiilor specifice esteBdare pe luna si se considera timp efectiv lucrat,
fiind salarizat corespunzator. Acestia vor aveasatwarele atributii:

identificarea pericolelor si evaluarea riscuriloenpu fiecare componenta a
sistemului de munca, respectiv executant, sarciea nadunca, mijloace de
munca/echipamente de munca si mediul de muncayne de munca/posturi de lucru;
elaborarea si actualizarea planului de prevenpeosectie;

elaborarea de instructiuni proprii pentru compksagi/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate in munca, tinand seamartleutaxitatile activitatilor, precum si
ale locurilor de munca/posturilor de lucru;

propunerea atributiilor si raspunderilor in domésiecuritatii si sanatatii in munca, ce
revin salariatilor, corespunzator functiilor exeate, care se consemneaza in fisa postului,
cu aprobarea conduceri;

verificarea cunoasterii si aplicarii de catre $atiariati a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atributiiloresponsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, stabilite prgafpostului;

intocmirea unui necesar de documentatii cu caraeteric de informare si instruire a
salariatilor in domeniul securitatii si sanatatinnunca;

elaborarea tematicii pentru toate fazele de ingtygtabilirea periodicitatii adecvate
pentru fiecare loc de munca, asigurarea infornsafmstruirii salariatilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca si verificareaaasterii si aplicarii de catre salariati a
informatiilor primite;

elaborarea programului de instruire-testare lalulivestitutiei;

asigurarea intocmirii planului de actiune in cazpdeicol grav si iminent, conform
prevederilor legale, si asigurarea ca toti fiomarii publicisi salariatii sa fie instruiti
pentru aplicarea lui;

evidenta zonelor cu risc ridicat si specific sigbprin lege;

stabilirea zonelor care necesita semnalizare derit@e si sanatate in munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amapéasconform prevederilor legale;
evidenta meseriilor si a profesiilor prevazuteatgdlatia specifica, pentru care

este necesara autorizarea exercitarii lor;

evidenta posturilor de lucru care necesita examerthcale suplimentare;

evidenta posturilor de lucru care, la recomandanedicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau controlglsic periodic;

monitorizarea functionarii sistemelor si dispoat de protectie, a aparaturii de
masura si control, precum si a instalatiilor detl@re sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor in mediul de munca;

verificarea starii de functionare a sistemelor tenaare, avertizare, semnalizare de

urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;
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* informarea conducerii, in scris, asupra deficiemtebnstatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propunerea de mdsupievenire si protectie;

* intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevadeat@revederile legale;

» evidenta echipamentelor de munca si urmarirea Ghcagile periodice si, daca este
cazul, incercarile periodice ale echipamentelomimca sa fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor prevazute in lege;

 identificarea echipamentelor individuale de pragenecesare pentru posturile de lucru
din institutie si intocmirea necesarului de dotaresalariatilor cu echipament
individual de protectie, conform prevederilor legal

e urmarirea intretinerii, manipularii si depozitariadecvate a echipamentelor
individuale de protectie si a inlocuirii lor la reenele stabilite, precum si in celelalte
situatii prevazute de lege;

» participarea la cercetarea evenimentelor conformpeentelor prevazute de lege;

 intocmirea evidentelor conform competentelor preteade prevederile legale;

» elaborarea rapoartelor privind accidentele de mgnferite de salariatii din institutie, in
conformitate cu prevederile stipulate in lege;

e urmarirea realizarii masurilor dispuse de catrpdotrii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

» colaborarea cu salariatii si/sau reprezentangrisdilor, in vederea coordonarii masurilor de
prevenire si protectie;

» colaborarea cu salariati desemnati/servicile rivéfservicile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia in care mai multi angajatirdesfasoara activitatea in acelasi loc de
munca;

e urmarirea actualizarii planului de avertizare, anpllui de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;

* propunerea de sanctiuni si stimulente pentru sdiarpe criteriul indeplinirii
atributiilor in domeniul securitatii si sanatatiiinunca;

e propunerea de clauze privind securitatea si sa@tat munca la incheierea
contractelor de prestari de servicii cu alti antgaja inclusiv la cele incheiate cu
angajatori straini;

» intocmirea unui necesar de mijloace materiale padsfasurarea acestor activitati.

(4) Pentru organizarea eficienta si rationala a fore munca, Primaria
municipiului Hunedoara va stabili atributiile sspunderile salariatilor pentru fiecare loc de
munca astfel incat sa se asigure un ritm normamdaca, evitandu-se efortul fizic sau
intelectual excesiv.

(5) Atributiile si raspunderile ce revin fiecarui ga# in domeniul securitatii Si
sanatatii in munca, conform locului de munca ocupatt prevazute in fisa postului si vor fi
aduse la cunostinta salariatului in momentul numiri functia publica sau incheierii
Contractului individual de munca.

(6) Primaria municipiului Hunedoara va asigura, pe ltdrda sa, cadrul
organizatoric pentru instruirea salariatilor cuvpg la normele de securitate si sanatate in
munca.

(7) Primaria municipiului Hunedoara are incheiat untcact de furnizare servicii
medicale cu un cabinet medical de medicina muncii.



(8) Primaria municipiului Hunedoara va asigura acceslhriatilor la serviciul
medical de medicina a muncii, in vederea efectumamenului medical la angajarea in
munca, controlului medical de adaptare in muncatrotului medical periodic anual,
examenului medical la reluarea activitatii si asdtatiilor spontane, in conditiile legii.

(9) Primaria municipiului Hunedoara va asigura accesdhriatilor la serviciul
psihologic, in vederea efectuarii de teste, evalaarconsultatii, la angajarea in munca,
periodic sau ori de cate ori este necesar.

(20) Primaria municipiului Hunedoara are obligatia ssgare salariatilor conditii
normale de munca si igiena, de natura sa le oscdesanatatea si integritatea fizica, dupa cum
urmeaza:

* instructiunile prevazute in prezentul Regulamemgrim, impun fiecarei persoane sa
vegheze, atat la securitatea si sanatatea sa,acatrlalti salariati din institutie;

* in prezenta semnelor evidente de comportament aamunei persoane datorita
caruia acesta ar putea sa nu mai poata executaileade serviciu si care poate
determine crearea unei situatii periculoase, comdaccompartimentului va dispune un
consult medical al functionarului respectiv.Aceshsult medical, va avea drept scop,
respectand secretul medical, precizarea unui dgigngronuntarea unei atitudini,
recomandarea unui tratament medical daca este ardoessteptarea unei solutii
definitive, persoanei in cauza ii va fi interzisssanai exercite munca;

» salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curateladate cu materiale de stricta
necesitate, in vederea crearii unui confort necesspectarii intimitatii fiecaruia,
precum si pentru preintampinarea imbolnavirilor;

» efectuarea curateniei in birouri, grupuri sanitdr@uri, se va face numai cu aparate
electrocasnice si materiale speciale. Nerespectarestor prevederi sunt considerate
abateri disciplinare si vor atrage sanctionare&iglisara a celor ce se vor face
vinovati de incalcarea acestora.

(11) Functionarii publici si salariatii au urmatoarelaigatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instruigtiude protectia, igiena si
securitatea in munca specifice activitatii prestate

b) atunci cand se prezinta la serviciu cat si in timgerviciului, sa fie in deplina
capacitate de munca, astfel incat sa nu se expuparicole de accidente sau sa deranjeze
activitatea colegilor;

c) sa anunte in cel mai scurt timp Serviciul admmais¢, cand observa o defectiune
la instalatia electrica, gaze sau orice alte defieiccau cauze care ar duce la accidente sau
incendii;

d) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locurilesglkeamenajate pentru fumat situate
in incinta institutiei;

e) pentru preintampinarea si inlaturarea incendibaamitatilor sau altor cazuri de
forta majora, precum si in situatii care periclteaviata sau sanatatea functionarilor
publici, a salariatilor sau a altor cetateni, fiecdunctionar public, respectiv personalul
contractual are obligatia de a participa, indifer@® functia pe care o ocupa, la actiuni de
interventie in masura nevoilor institutiei;

f) functionarii publici si personalul contractual sobligati sa se supuna examenelor
medicale anuale;

g) in cazul in care dispozitiile legale prevad exarnimedicale la termene mai scurte,
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determinate de conditiile deosebite de la locutdenunca, se vor aplica aceste prevederi.
Art.12. Conducerea executiva a institutiei ia masuri penpneintampinarea

incendiilor si pentru evacuarea salariatilor iruaiti speciale si in caz de pericol iminent,

asigurand totodata si conditiile acordarii primwjutor in cazul accidentelor de munca.

CAPITOLUL I
Masuri privind igiena, protectia sanatatii Si sedtatea in munca a salariatelor gravide

si/sau mame, lauze sau care alapteaza

Art. 13. (1) Femeile au dreptul conform legislatiei interne canventiilor
internationale la tratament egal cu barbatii inadii egale sau compatibile, fiind interzisa
orice descriminare.

(2) Criteriul sexului nu poate fi o piedica pentruadcare si promovare.

(3) Femeile gravide incepand cu luna a 5-a nu voririlise in deplasare in alte
localitati.

(4) Femeile care au in ingrijire copii de varsta podés@ nu pot fi trimise in alte
localitati, pentru durata mai mare de 1 zi, deeaticordul lor, cu exceptia cursurilor de
perfectionare profesionala.

Art. 14. Femeile au dreptul la concediul prenatal sau ptatpéatit, concedii pentru
ingrijirea copiilor bolnavi, precum si pentru crexssta copiilor pana la implinirea varstei de
2 ani sau de 3 ani pentru copii cu handicap.

Art. 15. (1) Reincadrarea femeilor dupa incetarea perioadentierupere pentru
cresterea copilului se va face pe acelasi postxcapia situaiei in care instittia public se
reorganizeax

(2) Este interzisa incetarea raportului de serviciyppaoada in care functionarul
public respectiv salariatul, se afla in concediusdecina si lauzie, incapacitate temporara
de munca sau concediu platit pentru crestereautopdana la varsta de 2 ani.

(3) Pe o perioada de minimum 6 luni de la reluaremitatii, considerate, perioada
de readaptare, salariatii care au beneficiat deezbn de maternitate si/sau de concediu legal
platit pentru ingrijirea copilului in varsta de @ala 2 ani nu vor putea fi concediati pentru
motivul de necorespundere profesionala prevaz@adkil muncii.

Art. 16. Angajatorul are obligatia sa pastreze confidetdk®la asupra starii de
graviditate a salariatei si nu va anunta alti amtgdecat cu acordul scris al acesteia si doar in
interesul bunei desfasurari a procesului de mwara] starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 17.(I) Angajatorul este obligat sa ii modifice in mod egpunzator conditiile
si/sau orarul de munca ori, daca nu este pos#d, iepartizeze la alt loc de munca fara riscuri
pentru sanatatea sau securitatea sa, conform raedananedicului de medicina muncii sau a
medicului de familie, cu mentinerea venituriloraséle.

(2) In cazul in care angajatorul, din motive justfie in mod obiectiv, nu poate sa
indeplineasca obligatia de mai sus, au dreptuloiacediu de risc maternal, dupa cum
urmeaza:

a) inainte de data solicitarii concediului de matetei, stabilit potrivit reglementarilor
legale privind sistemul public de pensii si alteturi de asigurari sociale

b) dupa data revenirii din concediul postnatal olbige, in cazul in care nu solicita
concediul si indemnizatia pentru cresterea sijingai copilului pana la implinirea varstei de 2
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ani sau, in cazul copilului cu handicap, panadai3

(3) Concediul de rise maternal se poate acorda, regme sau fractionat, pe o
perioada ce nu poate depasi 120 de zile, de caddical de familie sau de medicul
specialist, care va elibera un certificat medinah¢est sens, dar nu poate fi acordat simultan
cu alte concedii prevazute de legislatia privinstesnul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale.

(4) Eliberarea certificatului medical se va face inditile in care salariata s-a prezentat

la consultai prenatale si postnatale, conform normelor Memsiui Sanatatii.

Art. 18. (1) Pentru salariatele gravide care anunta in scrigjatayul asupra starii
sale fiziologice de graviditate si anexeaza un dwmnt medical eliberat de medicul de
familie sau de medicul specialist care sa fi atestsasta stare, precum si pentru salariatele
care au nascut recent si si-au reluat activitaigaa defectuarea concediului de lauzie si
solicita angajatorului in scris masurile de pragegrevazute de lege, anexand un document
medical eliberat de medicul de familie, dar nu taaziu de 6 luni de la data la care a nascut,
si isi desfasoara activitatea numai in pozitia $tdtica sau in pozitia asezat, angajatorii au
obligatia de a le modifica locul de munca respedstfel incat sa li se asigure, la intervale
regulate de timp, pauze si amenajari pentru repapszitie sezanda sau, respectiv, pentru
miscare.

(2) Medicul de medicina muncii stabileste intervaldie timp la care este necesara
schimbarea pozitiei de lucru, perioadele de aat®jtprecum si durata perioadelor pentru
repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pensearsi

(3) Daca amenajarea conditilor de munca si/sau agragui de lucru nu este din punct
de vedere tehnic si/sau obiectiv posibila sau rateph ceruta din motive bine intemeiate,
angajatorul va lua masurile necesare pentru a belimsul de munca al salariatei respective.

Art. 19. In baza recomandarii medicului de familie, salarigtavida care nu poate
indeplini durata normala de munca din motive dextsdi®, a sa sau a fatului sau, are dreptul la
reducerea cu o patrime a duratei normale de manaagntinerea veniturilor salariale, suportate
integral din fondul de salarii al angajatoruluitrpat reglementarilor legale privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurariaeci

Art. 20. Salariatele gravidg cele care apteaz nu pot fi obligate de catre angajator sa
realizeze activitati pentru care evaluarea a etigtatiscul de expunere la agenti sau conditii de
munca prevazute la lit. A si B din_anexa nr. 2. @JG nr.96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca, cu modifie si completirile ulterioare.

Art. 21. Angajatorii au obligatia de a acorda salariateloavige dispensa pentru
consultatii prenatale in limita a maximum 16 ordyre, in conditiile prevazute la art. 2 lit. f),
din OUG 96/2003, cu modifidle si completirile ulterioare, in cazul in care investigatiile &t
efectua numai in timpul programului de lucru, fdirminuarea drepturilor salariale.

Art. 22. Pentru protectia sanatatii lor si a copilului, [dupa nastere, salariatele au
obligatia de a efectua minimum 42 de zile de cdogaostnatal, in conditile prevazute la art. 2
lit. g) din OUG 96/2003, cu modifidle si completrile ulterioare.

Art. 23. (1) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelarecalapteaza, in cursul
programului de lucru, doua pauze pentru alaptaatieo ora fiecare, pana la implinirea varstei
de un an a copilului. In aceste pauze se inclutimgul necesar de plasarii dus-intors de la locul
in care se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vamldcuite cu reducerea duratei
normale a timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpulumgd@ca, acordate pentru
8



alaptare, se includ in timpul de munca si nu diegaa veniturile salariale si sunt su-portate
integral din fondul de salarii al angajatorului.

(4) In cazul in care angajatorul asigura in cadrulatinincaperi speciale pentru alaptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiena coregatmare normelor sanitare in vigoare.

Art. 24. Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munealariatelor gravide si/sau
mame, lauze sau care alapteaza, regulamenteledratier unitatilor trebuie sa contina masuri
privind igiena, protectia sanatatii Si securitabramunca a acestora, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urggnt. 96/2003 si ale celorlalte acte normative gosre.

Art. 25 (1) Salariatele gravide, cele care @saut recent si cele careyateaz nu pot fi
obligate sa desfasoare munca de noapte.

(2) In cazul in care sanatatea salariatelor mentidaaddin. (1) este afectata de munca
de noapte, angajatorul este obligat ca, pe baitamilscrise a salariatei, sa o transfere ldoan
de munca de zi, cu mentinerea salariului de bagduorar.

(3)Solicitarea salariatei se insoteste de un documedical care mentioneaza perioada in
care sanatatea acesteia este afectata de muruaptie n

(4)In cazul in care, din motive justificate in mod adiiv, transferul nu este posibil,
salariata va beneficia de concediul si indemnizigigsc maternal.

CAPITOLUL IV
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei

forme de incalcare a demnitatii

Art.26. Este interzisa orice discriminare intre salariag priterii politice, de
apartenenta sindicala, convingeri religioase, etrde sex, orientare sexuala, stare materiala,
origine sociala sau de orice alta asemenea natura.

Art.27. Nu se tolereaza in cadrul relatiilor de serviongnifestari de hartuire sexuala.
Sunt considerate hartuiri sexuale acele gesturinifestari, comentarii insinuante sau
propuneri cu aluzii sexuale.

Art.28. Functionarii publici si personalul contractual cace fi autorii dovediti ai unor
fapte prevazute mai sus, vor fi sanctionati discgsl conform prevederilor prezentului
regulament intern.

Art.29. Constituie abatere disciplinara orice comportaraeand ca scop:

-crearea la locul de munca a unei atmosfere denioidre, de ostilitate sau de
descurajare pentru 0 persoana sau grup de persoane;

-influentarea negativa a situatiei persoanei atgda ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de oriGuna ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzulustgia de a accepta un comportament nedorit
ce tine de viata sexuala.

Art.30. In Primiria municipiului Hunedoarai in incinta institdilor din subordinea
Consiliului Local este interzsfilmarea si inregistrarea audio-video deitie personalul
institutiei, cu excepa personalului anume desemnat pentru aceasta lAceseste interzis atat
fundionarilor publici, cagi personalului contractual.

De asemenea, reprezentiamass-media pot filmai inregistra materiale audio-video n
incinta instituiilor mai sus metionate doar cu acordul prealabil al conducerii prien



CAPITOLUL V
Functionarii publici - norme specifice

SECTIUNEA 1
Perioada de stagiu. Numirea functionarilor publici.

Art.31. (1) Numirea ca functionari publici debutanti a cantlldadeclarati admisi la
intrarea in Corpul functionarilor publici de caaeise face in conditiile legii, prin dispozitie
emisa de Primarul municipiului Hunedoara.

(2) Functionarii publici debutanti pot fi definitivahumai dupa parcurgerea unei
perioade de stagiu care este obligatorie si efectiv exceptia situatiilor prevazute de lege.

(4) Prin dispozitie a Primarului Municipiului Hunedeata terminarea perioadei de
stagiu, pe baza rezultatului evaluarii realizat@ctionarul public debutant va fi:

a) numit functionar public de executie definitiv, atasa corespunzatoare studiilor
absolvite, in gradul profesional asistent.

b) eliberat din functia publica, in cazul in care btiout la evaluarea activitatii

calificativul ,,necorespunzator".

(5) In cazul prevazut la alin.4 lit.b perioada de gtaw constituie vechime necesara
pentru ocuparea unei functii publice.

Art.32. (1) Numirea in functiile publice de conducere si execwse face cu
respectarea prevederilor Legii nr. 188/1999 priviBtatutul functionarilor publici,
republicata cu modifigile si compleirile ulterioare, prin dispozitia Primarului Muniaigui
Hunedoara.

(2) Dispozitia de numire trebuie sa contina temeigaleal numirii, numele
functionarului public, denumirea functiei publidgta de la care urmeaza sa exercite functia
publica, drepturile salariale, precum si locul dsefdsurare a activitatii.

(3) Fisa postului aferenta functiei publice, intocmitke catre conducatorul
biroului/compartimentului/ serviciului se anexedaadispozitia de numire, iar 0 copie a
acesteia se inmaneaza functionarului public.

Art.33. (1) La intrarea in corpul functionarilor publici, fumaarul public depune
juramantul de credinta in termen de trei zile der@terea dispozitiei de numire in functia
publica definitiva. Juramantul are urmatoarea fdanyJur sa respect Constitutia, drepturile
si libertatile fundamentale ale omului, sa apliannd corect si fara partinire legile tarii, sa
indeplinesc constiincios indatoririle ce imi rewnfunctia publica in care am fost numit, sa
pastrez secretul profesional si sa respect nordeleonduita profesionala si civica. Asa sa
imi ajute Dumnezeu". Formula religioasa de incleeies respecta libertatea convingerilor
religioase.

(2) Refuzul depunerii juramantului prevazut la alselconsemneaza in scris si
atrage revocarea dispozitiei de numire in funaialipa.

Art.34. (1) La numirea intr-o functie publica, precum si leatarea raportului de serviciu,
functionarii publici sunt obligati sa prezinte,danditiile legii, declaratia de avere. Declarata d

avere se actualizeaza anual, potrivit legii.
(2) Functionarii publici vor depune declaratia de nese pe proprie raspundere cu
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privire la functiile si activitatile desfasurate) exceptia celor legate de functia publica pe oare
exercita.

(3) Declaratiile de interese vor fi actualizate inrten de 30 de zile de la data inceperii,
modificarii sau incetarii functiilor sau activithdr care determina schimbari de natura celor
prevazute in Legea nr. 144/2007, cu modificarileosnpletarile ulterioare.

Art.35. (1) Biroul resurse umane intocmeste dosarul profelsperdru fiecare functionar
public si raspunde de actualizarea acestuia, figirevederilor legale in materie.

(2) In cazurile de transfer sau de incetare a ragtmtude serviciu, Biroul resurse
umane pastreaza o copie a dosarului profesionaiisieaza originalul functionarului public, pe
baza de semnatura.

(3) Persoanele care au acces la datele cuprinse den&vifunctilor publice si a
functionarilor, precum si la dosarul profesionafusictionarului public au obligatia de a pastra
confidentialitatea datelor cu caracter personaipimitiile legii.

SECTIUNEA 2
Promovarea functionarilor publici si evaluarea penfmantelor profesionale

Art.36. (1) Functionarii publici beneficiaza de dreptid d promova in functia
publica si de a avansa in trepte de salarizare.

(2)Pot participa la examenul de promovare in gradofgsional imediat superior
celui detinut, functionarii publici care indeplimesonditiile prevazute de Statutul functionarilor
publici.

(3)Functionarii publici pot beneficia de sistemul demovare rapida in functia
publica, in conditiile legii.

(4)In urma dobandirii unei diplome de studii de niseperior in specialitatea in care isi
desfasoara activitatea, functionarii publici decestie au dreptul de a participa la examenul
organizat pentru ocuparea unei functii publice-mtclasa superioara celei in care sunt
incadrati, in conditiile legii.

Art.37. (1) Evaluarea performantelor profesionale individugée functionarilor publici
se face anual, pe baza criterilor de performangbilée anual de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale functionarilor publici se
realizeaza prin raportarea criteriilor de perfortaala gradul de indeplinire a obiectivelor
individuale prevazute pentru perioada evaluata.

(3) In urma evaluariperformantelor profesionale individuale, functiamar public i
se acorda unul dintre urmatoarele -calificativeoarfe bine", ,,bine", , satisfacator",
,,nesatisfacator".

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale functionarului public de
executie se realizeaza de catre conducatorul caimeautului in care acesta isi desfasoara
activitatea.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale functionarului public de
conducere se realizeaza de catre functionarul puddarhic superior si/sau dupa caz, de
catre primar, respectiv viceprimar, potrivit deleiga incredintate.

Art.38. (1) Procedura de evaluare se realizeaza in urmatasdagie :

a) completarea raportului de evaluare de catre ewajua

b) interviul;
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c) contrasemnarea raportului de evaluare de catraaaindll ierarhic superior al evaluatorului.

(2) Functionarii publici nemultumiti de rezultatul dwarii pot sa il conteste la
conducatorul institutiei publice. Conditiorul institutiei publice solutioneaza contestgtia
baza raportului de evaluare si a referatelor inttecrde catre functionarul public evaluat,
evaluator si contrasemnatar. Rezultatul contestaecomunica functionarului public in
termen de 5 zile calendaristice de la solutioneostestatiei.

Functionarul pulic nemultumit de modul de solutiena contestatiei formulate
potrivit celor mentionate mai sus se poate adnestamtei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

Functionarii publici evaluati direct de catre coodtorul autoritatii sau institutiei
publice, nemultumiti de rezultatele evaluarii, s# pdresa direct instantei de contencios
administrativ, in conditiile leqii.

SECTIUNEA 3

Drepturile si indatoririle functionarilor publici dn cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Hunedoara si al serviciilorpublice subordonate Consiliului local al
municipiului Hunedoara

Art.39. Functionarii publici au, in principal, urmatoarelrepturi:

a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b)dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c)dreptul la concediu de odihna anual, concedii nae€lisi la alte concedii in
conformitate cu prevederile in vigoare. Functionpublici primesc, in conditiile legii, pe
langa indemnizatia de concediu o prima egala euishtle baza, acordata in conditiile legii;

d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e)dreptul la demnitate in munca;

f)dreptul la securitate si sanatate in munca,;

g)dreptul de acces la formarea profesionala;

h)dreptul la informare si consultare;

i)dreptul de a lua parte la determinarea si amesiaraonditiilor de munca si a mediului
de munca;

j)dreptul la protectie in caz de concediere;

K)dreptul la negociere colectiva si individuala;

) dreptul de a patrticipa la actiuni colective;

m)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindgta garantat. In situatia in care
functionarii publici de conducere sunt alesi in argle de conducere ale organizatiilor
sindicale, acestia au obligatia ca, in termen deilé%le la alegere sa opteze pentru una dintre
cele doua functii;

n) dreptul la greva, in conditiile legii.

0) in caz de deces al functionarului public, memftainiliei care au, potrivit legii,
dreptul la pensie de urmas, primesc pe o perioada ldni, echivalentul salariului de baza
din ultima luna de activitate a functionarului gallecedat.

p)functionarilor publici le este recunoscut drepteladsi perfectiona in mod continuu
abilitatile si pregatirea profesionala in conditiiégi;

Art.40. Functionarii publici au, in principal, urmatoareleligatii:
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a)functionarii publici raspund de indeplinirea attiidar ce le revin in functia public
pe care o detin, precum si a atributiilor ce let siefegate;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

c)obligatia de a respecta prevederile cuprinse ipemtel regulament intern;

d)obligatia de a-si imbunatati in mod continuu ahilie si pregatirea profesionala;

e)bligatia de a respecta masurile de securitansitate a muncii in unitate;

f)obligatia de a respecta normele de conduita csiigaofesionala prevazute de lege
si de prezentul regulament;

g)obligatia de a pastra secretul de stat, secretul sdeviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, inforitasau documentele de care iau cunostinta
in exercitarea functiei publice, in conditiile legiu exceptia informatiilor de interes public;

h)obligatia de a-si indeplini cu profesionalism, impaitate si in conformitate cu
legea, indatoririle de serviciu si sa se abtindaderice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiulurmaui functionarilor publici;

l)obligatia de a rezolva cu responsabilitate, in &arete stabilite de catre superiorii
ierarhici, lucrarile repartizate;

j)este interzis functionarilor publici sa faca padiea organele de conducere ale
partidelor politice sau sa desfasoare activitati#tiga pe durata exercitarii atributiilor de
serviciu;

k)obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce leiresa se abtina de la exprimarea sau
manifestarea publica a convingerilor si prefermtdbr politice, sa nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie careia ii egplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice;

obligatia de a respecta intocmai regimul juridic cainflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii;

m)este interzisa solicitarea sau acceptarea, dieecirglirect, pentru sine sau pentru
altul, in considerarea functiei ocupate, de dasami alte avantaje.

n)atat la numirea intr-o functie publica cat si ladtarea raporturilor de serviciu,
functionarul public este obligat sa prezinte comdliicinstitutiei, in conditile legi,
declaratia de avere. De asemenea, obligatia intocokeclaratiei de avere incumba
functionarilor publici anual, daca dobandesc buparcare legea le considera obligatoriu a fi
declarate;

o)obligatia de a avea un comportament profesiomstum si de a asigura, in conditiile
legii, transparenta administrativa;

Art.41. (1) Primaria Municipiului Hunedoara este obligata sagw® protectia
functionarilor publici impotriva amenintarilor, Jentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea
fi victima in exercitarea atributiilor sau in leged cu acestea.

(2) Pentru garantarea acestui drept, Primarul municpiHunedoara va solicita
sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

Art.42. (1) Orice functionar public poate achizitiona un bdfiatan proprietatea privata

a statului sau a unitatilor administrativ-teritéeiasupus vanzarii in conditiile legii, cu
exceptia urmatoarelor cazuri:

a)cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmarelepiinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care uransafie vandute;

b)cand a participat in exercitarea atributiilor devgsu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;
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c)cand poate influenta operatiunile de vanzare sad eaobtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului neubacces.

(2) Dispozitiile alin. 1 se aplica in mod corespungatioin cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicai privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarenformatiilor referitoare la
bunurile proprietate publica sau privata a statoliia unitatilor administrativ-teritoriale,
supuse operatiunilor de vanzare, concesionare reguriere, in alte conditii decat cele
prevazute de lege.

Art.43. (1) Atat functionarii publici cat si personalul cordtaal din aparatul de
specialitate al primarului cat si din cadrul seiiloc publice subordonate Consiliului local,
beneficiaza de protectie, in conditiile legii, iaztl in care sesizeaza sau reclama incalcari
ale legii in cadrul institutiei publice savarsite persoane cu functii de conducere sau executie.

(2) Persoanele mentionate la alin. 1 au calitategagtertizor" in intelesul Legii nr.
571/2004, iar daca cel reclamat este sef ieradimect sau indirect, sau indeplineste
atributii de control, inspectie si evaluare a axertlui, identitatea acestuia nu va fi
dezvaluita.

Art.44. In scopul realizarii atributiilor conferite de Istatia in vigoare, functionarii
publici si personalul contractual care indeplinesctii de conducere, au urmatoarele obligatii:

a) organizeaza, coordoneaza si conduc activitatimorsionatilor astfel incat sa se
asigure indeplinirea atributiilor legale ce revamgpartimentului functional;

b) raspund de indeplinirea la termen si cu respectagaditatii a atributiilor specifice
compartimentului functional pe care-l conduc;

c) in procesul de luare a deciziilor persoanele cageplinesc functii de conducere
au obligatia de a actiona conform prevederilor lega de a-si exercita capacitatea de
apreciere in mod fundamentat si impartial,

d) sa asigure aplicarea principiilor care guverneaeec#éarea functiei publice;

e) sa identifice activitatile ce trebuie desfasurate febcare structura functionala
condusa, delimitarea lor in atributii si stabilirgee baza acestora, a obiectivelor; repartizarea
echilibrata si echitabila a atributiilor si obiegtor in functie de nivelul, clasa si gradul
functionarului public;

f) sa creeze o viziune realista si sa manifeste af@lipentru transpunerea si
sustinerea ei in practica concomitent cu plandaasi administrarea activitatii echipelor
formate din personalitati diferite, cu nivel difeal capacitatii de a colabora la indeplinirea
atributiilor;

g) sa asigure fiecarei persoane angajate sau numitigicoptime de munca;

h) sa identifice nevoile de instruire ale personaldin subordine si sa formuleze
propuneri privind tematica si formele concreteahdizare a instruirii;

I) sa sprijine personalul in vederea stimularii daiinbermanente a acestora de
perfectionare profesionala, de imbunatatire a gativcurente, de dezvoltare a aptitudinilor de
a pune in practica cunostintele si deprinderileatiolie;

]) sa urmareasca activitatea de perfectionare priratg@nunor cursuri specializate
conform Statutului functionarilor publici;

k) sa manifeste capacitate de coordonare si contnadierea armonizarii deciziilor
si actiunilor personalului si sa asigure supraveggenodului de transformare a deciziilor in
solutii optime, concomitent cu depistarea defi@tmtsi luarea masurilor necesare corectarii la
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timp a acestora;

l) sa asigure motivarea si incurajarea dezvoltariifoperantelor acestuia, prin
manifestarea abilitatii de a asculta si de a lueoimsiderare diverse opinii precum si oferirea
sprijinului pentru obtinerea unor rezultate poativ

m) sa ia hotarari rapid, conform competenselor legele,privire la desfasurarea
activitatii structurii conduse;

n) sa manifeste corectitudine si impartialitate inleaeea activitatii personalului din
subordine si in modul de acordare a drepturiloargdé si a recompenselor pentru rezultate
deosebite in activitate; in exercitarea atributiilgpecifice persoanele care indeplinesc
functii de conducere au obligatia de a asiguraitageh de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei personalului din subordine;

0) sa realizeze planificarea concediilor de odihngadconsultarea cu tot personalul
din structurile functionale conduse si sa asigdieetearea acestora fara ca activitatea sa fie
perturbata.

Art.45 Atat functionarii publici de executie cat si paratul contractual din aparatul
de specialitate al Primarului municipiului Hunedmasi serviciile publice subordonate
Consiliului local al municipiului Hunedoara, in ieplinirea atributiilor de serviciu, au
urmatoarele obligatii, pe langa cele prevazute rpefunctionarii publici la art. 38 din
prezentul regulament:

a) prin actele si faptele lor au obligatia sa resp@xinstitutia, legile tarii si sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale;

b) in relatile cu personalul din cadrul aparatului dpecialitate al Primarului
municipiului Hunedoara si al serviciilor publicebsmdonate Consiliului local al municipiului
Hunedoara, precum si cu persoanele fizice sauigarighersonalul este obligat sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinta,titodiwe si amabilitate;

c) sa manifeste capacitate de a accepta si recurerasiie si greselile proprii, de a
raspunde pentru acestea si de a depasi obstasalekdificultatile intervenite in activitatea
curenta prin identificarea solutiilor adecvate esoivare si asumare a riscului;

d) au obligatia de a apara in mod loial prestigiuhfmiei Municipiului Hunedoara,
precum si de a se abtine de la orice act sau &aptmoate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia;

e) sa se preocupe permanent de perfectionarea pregatofesionale, prin
participarea la cursurile organizate .sau recontanda

f) sa actioneze pentru cresterea operativitatii intewylarea problemelor si realizarea
obiectivelor prin crearea unor moduri alternativ@d de rezolvare a problemelor curente
excluzand manifestable de formalism si birocratie;

g) sa manifeste un permanent interes pentru respedibegtatii opiniilor si sa nu se
lase influentati de considerente personale sauogelgritate; in exprimarea opiniilor atat
functionarii publici cat si personalul contracttrabuie sa manifeste o atitudine concilianta
si sa evite generarea conflictelor datorate schumnba pareri;

h) persoana sau persoanele desemnate sa particigte/ltat sau dezbateri publice,
in calitate oficiala, trebuie sa respecte limited@ndatului de reprezentare incredintat de
primarul municipiului Hunedoara; de asemenea pescsau persoanele desemnate sa
reprezinte autoritatea publica in cadrul unor owmmin Internationale, instituti de
invatamant, conferinte, seminarii si alte activi@ai caracter international au obligatia sa
promoveze o imagine favorabila Romaniei si Prinnddignicipiului Hunedoara;
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i) sa rezolve numai petitiile care le sunt repartiziitedu-le interzis sa le primeasca
direct de la petenti, sa intervina sau sa depuwraista pentru solutionarea acestora, in afara
cadrului legal;

]) sa respecte cu rigurozitate normele de discippnagramul de activitate, normele
etice in indeplinirea atributiilor si realizareaiettivelor, in relatiile cu cetatenii, precum si
cu ceilalti beneficiari ai serviciilor prestate dgaratul de specialitate al Primarului
municipiului Hunedoara si al serviciilor publice bsudonate Consiliului local al
municipiului Hunedoara,;

k) sa utilizeze si sa pastreze cu grija bunurile diotate spre folosinta si sa
gestioneze in mod legal, corect si eficient fonléunanesti de care raspund, fiind interzisa
folosirea in interes personal a autoturismelorcudatoarelor, masinilor de scris si de
multiplicat, a telefoanelor, energiei electriceeq@rm si a oricaror mijloace materiale si
banesti din patrimoniul primariei;

[) sa-si insuseasca si sa respecte normele de peodectuncii, de aparare impotriva
incendiilor, alte norme specifice locurilor de mars sa contribuie la preintampinarea si
inlaturarea oricaror situatii care ar putea pungaenicol viata, integritatea personala sau,
dupa caz, sanatatea oamenilor, ori integritateartimmmateriale.

m) i prezinte un raport despre activitatea esét, la solicitarea sefilor ierarhici.

SECTIUNEA 4
Acorduri colective. Comisia paritara.

Art.46. Primarul municipiului Hunedoara poate incheia anual conditiile legii,
acorduri cu Sindicatul salariatilor din cadrul atalui de specialitate al Primarului
municipiului Hunedoara si al serviciilor publice bewdonate Consiliului local al
municipiului Hunedoara care sa cuprinda numai mesferitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imhtatirii conditiilor la locul de
munca;

b) sanatatea si securitatea in munca;

c) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionala;

e) alte masuri decat cele prevazute de lege, refezilagorotectia celor alesi in organele
de conducere ale organizatiilor sindicale.

Art.47 In cadrul Primariei municipiului Hunedoara este stimita, in conditiile legii,
comisia paritara care participa la stabilirea ctitali de munca, sanatate si securitatea
muncii si formuleaza propuneri care privesc:

a) participarea, cu rol consultativ, la negociereacdtre autoritate a acordurilor cu
sindicatele reprezentative ale functionarilor pripli

b) participarea la masurile de imbunatatire a activéatoritatii publice;

C) urmarirea in permanenta a realizarii acordurilab#ite intre sindicate si autoritatile
publice;

d) intocmirea de rapoarte trimestriale cu privire dapectarea acordurilor incheiate in
conditiile legii.

e) analizeaz si avizeaza planul anual de perfectionare prafieé precum si orice
masura privind pregatirea profesionala a functitwrapublici, in conditiile in care aceasta
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implica utilizarea fondurilor bugetare ale autdiitsau institutiei publice;

f) analizeaza si, daca este cazul, formuleaza prapyrevind flexibilizarea
programului de lucru al functionarilor publici, pare le supune spre aprobare conducerii
autoritatii sau institutiei publice.

SECTIUNEA 5
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.48 Incalcarea de catre functionarii publici din cadaplaratului de specialitate al
Primarului municipiului Hunedoara si al serviciilpublice subordonate Consiliului Local al
municipiului Hunedoara a indatoririlor de servicia, Regulamentului de organizare si
functionare sau a prezentului Regulament intermagat raspunderea lor disciplinara
contraventionala, civila, sau penala, dupa cammdlitiile legii.

Art.49. (1) Incalcarea cu vinovatie de catre functionarii prbla indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detm sormelor de conduita profesionala si
civica prevazute de lege constituie abatere disap si atrage raspunderea disciplinara a
acestora.

(2) Constituie abatere disciplinara savarsita de itumarti publici:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de;lucru

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarearwcereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a cotitdittii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului awtirisau institutiei publice in care
se desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a w@wivitati cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

J) incalcarea prevederilor legale referitoare la iodaf incompatibilitati, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege pentunctionarii publici;

k) alte fapte prevazute de lege ca abateri disciginar actele normative din
domeniul functiei publice si functionarilor publici

(3) Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarifmrblici sunt:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe oga&ta de pana la trei luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele deizag¢ sau, dupa caz, de
promovare in functia publica pe o perioada del&3lani;

d) retrogradarea in treptele de salarizare sau mategea in functia publica pe o
perioada de pana la un an;

e)destituirea din functia publica.

Art.50. (1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se tuge seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarileciare a fost savarsita, gradul de vinovatie si
consecintele abaterii, comportarea generala inuirs@rviciului a functionarului public sau
a salariatului dupa caz, precum si de existentantecedentele acestora a alter sanctiuni
disciplinare.

(2) Legat de antecedentele disciplinare ale functitranpublici comisia de
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disciplina va analiza si cazierul administratiae¢stora.

Art.51. (1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a fiamarilor publici, Biroul
resurse umane va solicita Agentiei Nationale a famarilor Publici eliberarea unui cazier
administrativ, conform bazei de date pe care o aidtreaza.

(2) Cazierul administrativ este un act care cupriralecsunile disciplinare aplicate
functionarilor publici si care nu au fost radiateconditiile legii.

(3) Radierea sanctiunilor se constata prin dispozgranarului municipiului
Hunedoara.

(4) Pot fi calificate drept abateri disciplinare fapse

» absenta nemotivata de la serviciu;

* intarzierea repetata la programul de lucru;

* parasirea nemotivata a locului de munca in intpeesonal;

 falsificarea de acte privind diversele evidente;

e scoaterea unor bunuri materiale din institutie farme legale;

e executarea unor lucrari straine de intereselauisiiin timpul serviciului;

» divulgarea catre persoane din afara institutiei n@rudate privind activitatea
acesteia care nu sunt de interes public sau adaterpersonale ale altor salariati
fara acordul acestora;

» desfasurarea de activitati ca salariati, admirstraau prestatori de servicii la alte
persoane fizice sau juridice, in timpul programaleilucru;

e primirea de la cetateni sau salariati a unor suenbathi sau a altor foloase pentru
activitatile prestate in timpul orelor de serviail

* nerespectarea interdictiei de a se fuma in unitaimai in locurile special
amenajate in acest sens;

» actele de violenta sau deranjare a orgirinistii publice provocate de salariati sau
la care acesta participa;

» violenta fizica si de limbaj, folosirea de expresiulgare, jhignitoare sau
calomnioase;

» consumul de bauturi alcoolice in timpul orelor degram sau prezentarea in stare
de ebrietate la programul de lucru;

* hartuirea sexuala;

» depozitarea necorespunzatoare a deseurilor casambiodegradabile, cum ar fi:
pungi de plastic, ambalaje, lemn etc.;

» blocarea cailor de acces in unitate, de evacuate siterventie in caz de incendiu
in institutie s. a.

» refuzul de a prezenta raport despre activitateagest, la solicitaregefilor ierarhici ;

* introducerea neautorizain spdiile institutiei de substae toxice, inflamabile sau
explosive.

SECTIUNEA 6
Procedura disciplinara

Art.52. (1) In cadrul Primariei municipiului Hunedoara s-a ddog, prin
dispozitie a primarului, comisia de disciplina, tamm prevederilor legale, competenta sa
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cerceteze faptele sesizate ca abateri disciplisarea propuna sanctiunile aplicabile
functionarilor publici care le-au savarsit.

(2) Activitatea comisiei de disciplina are la baza atoarele principii:

a) prezumtia de nevinovatie, conform caruia se prezaanfunctionarul public este
nevinovat atat timp cat vinovatia sa nu a fost dictee

b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia reseunoaste dreptul
functionarului public de a fi audiat, de a prezesw&ezi in apararea sa si de a fi asistat de
un aparator sau de a fi reprezentat;

c) celeritatea procedurii, care presupune obligatenisiei de disciplina de a
proceda fara intarziere la solutionarea cauzei,reaspectarea drepturilor persoanelor
implicate si a regulilor prevazute de lege si dezpnta hotarare;

d) contradictorialitatea, care presupune asiguraoséihitatii persoanelor aflate pe
pozitii divergente de a se exprima cu privire l&c@ract sau fapt care are legatura cu
abaterea disciplinara pentru care a fost sesipags@ de disciplina;

e) proportionalitatea, conform caruia trebuie respieeh raport corect intre gravitatea
abaterii disciplinare, circumstantele savarsiresdeia si sanctiunea disciplinara propusa sa fie
aplicata;

f) legalitatea sanctiunii, conform caruia comisiad@iplina nu poate propune decat
sanctiunile disciplinare prevazute de lege;

g) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru otef® disciplinara nu se poate
aplica decat o singura sanctiune disciplinara.

h)

(3) Comisia de disciplina are in principal urmatoasgtéutii:

a) cerceteaza abaterile disciplinare pentru carstesésizata,

b) propune aplicarea uneia dintre sanctiunile diswpé prevazute de lege;

c) propune mentinerea, modificarea sau anularea sandtisciplinare, aplicate in
conditile prevazute de lege, in cazul in care st foaintata o contestatie a acestei masuri
primarului;

d) intocmeste rapoarte cu privire la fiecare cauzdrpesare a fost sesizata, pe care le
inainteaza presedintelui.

Art.53.() Comisia de disciplina este compusa dintr-un presedsi doi membrii
titulari, dupa cum urmeaza:

a) doi membrii titulari desemnati de primarul municilpii Hunedoara;

b) un membru titular desemnat de Sindicatul repretgntin cadrul Primariei
municipiului Hunedoara.

(2) Pentru comisia de disciplina, o data cu desemnarembrilor titulari, in
aceleasi conditii, se desemneaza si membri supleant

(3) Desemnarea presedintelui comisiei de disciplinafag® de catre membrii
comisiei de disciplina.

(4) Mandatul presedintelui si a membrilor comisiei disciplina este de trei ani si
poate fi reinnoit o singura data.

(5) Comisia de disciplina are un secretar, numit mhspozitia primarului de
constituire a comisiei. Secretarul are, de regudtydii superioare juridice sau
administrative. Secretarul nu este membru al cemisi

Art.54. (1) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate deahipa cercetarea
prealabila a faptei savarsite si dupa audiereatifumarului public, daca legea nu prevede
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altfel.

(2) Audierea functionarului public trebuie consemnatascris, sub sanctiunea
nulitatii. Refuzul functionarului public de a seepenta la audieri sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile disciplinareecase imputa se consemneaza intr-un proces
verbal.

(3) Comisia de disciplina formuleaza propunerea cuingria sanctiunea aplicabila
dupa cum urmeaza :

a) sanctiunea disciplinara aplicabila, in cazul imeca-a dovedit savarsirea abaterii
disciplinare de catre functionarul public;
b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirmarsiaga unei abateri disciplinare.

Art.55. (1) In termen de 10 zile calendaristice de la datanipiiraportului comisiei
de disciplina, persoana care are competenta letgdaaplica sanctiunea disciplinara va
emite actul administrativ de sanctionare.

(2) In cazul in care persoana care are competentdalefm a aplica sanctiunea
disciplinara aplica o alta sanctiune decat ceaysape comisia de disciplina, are obligatia
de a motiva aceasta decizie.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, actul admiatstrde sanctionare va cuprinde in
mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere dis@;

b) temeiul legal in baza caruia se aplica sanctigsaplinara;

c) motivul pentru care a fost aplicata o alta sametidecat cea propusa de comisia
de disciplina, in situatia 'prevazuta la alin. (2);

d) termenul in care sanctiunea disciplinara poatetitestata;

e) instanta competenta la care poate fi contestatl acministrativ prin care s-a
dispus sanctiunea disciplinara.

(4) La actul administrativ de sanctionare prevazutlilm &3) se anexeaza raportul
comisiei de disciplina, sub sanctiunea nulitats@hte.

(5) Actul administrativ de sanctionare se comunicaeirmen de maximum 5 zile
calendaristice de la expirarea termenului previeatin. (1):

a) compartimentelor cu atributii in domeniul resussallmane din cadrul institutiei
sau autoritatii publice in cadrul careia isi destas activitatea functionarul public a carui
fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara;

b) comisiei de disciplina care a elaborat si trangagi®rtui;

c) functionarului public a carui fapta a fost sesazed abatere disciplinara;

d) persoanei care a formulat sesizarea.

Art.56. Functionarul public nemultumit de sanctiunea dis@pa aplicata, se poate

adresa la instanta de contencios administrativ e@nfa, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamiatiiindividuale ale salariatilor

Art.57. () Toate cererile, indiferent de obiect, care prowerialsalariati, se adreseaza
Primarului municipiului Hunedoara, sau inlocuitaiude drept al acestuia.
(2) Aceste cereri vor primi in momentul depunerii wmrar de inregistrare care va
fi comunicat salariatului.

(3)Primarul municipiului Hunedoara va analiza cereiega da un rapuns motivat,
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indiferent daca accepta sau respinge cererea.
(4) Raspunsul va fi redactat in forma scrisa, va fnisat de catre Primar si

persoana careia i-a fost trimisa cererea spre igplre. Raspunsul va fi comunicat
salariatului intr-un timp cat mai scurt, neputaegaksi 30 de zile.

(5)Acolo unde este cazul - cereri de concediu de adilmoncediu fara plata,
recuperari, etc., cererile vor fi vizate in predlade seful ierarhic direct si de
compartimentul resurse umane inainte de a fi inbed®amarului municipiului Hunedoara.

(6)In cazul in care salariatul nu primeste un raspegal sau cand considera ca prin
solutia data, raspunsul ii incalca un drept al re@unoscut prin lege, el poate sa se adreseze
instantei de judecata competenta.

Art.58. Orice informaie privind activitatea dezfurat de Prindria municipiului
Hunedoargi de institdiile si serviciile publice subordinate Consiliului Locs¢ dau deitre
Centrul de Informgi pentru Ceiteni si Reldii publice in urma unor soliciti verbale sau
scrise.

Pentru solicirile adresate in scris, cererile pot fi pe supperthartie sau electronic(e-
malil). Ele vor fi inregistratg se va da deatre CIC — reldi publice o recipi& continand datgi
nunirul de inregistrare a cererii.

CAPITOLUL Vi
Personalul angajat cu contract individual de munca

Art.59 (1) Aprobarea numarului si a posturilor care vor fupate pe baza unui
contract individual de munca, se face prin hotamar€onsiliului Local la propunerea
primarului si sunt cuprinse ca atare in organigranssatul de functiuni.

(2) Contractul individual de munca se incheie intrengrul municipiului Hunedoara si
angajatii care ocupa posturile stabilite potrilitiatului precedent.

(3) Evidenta, pastrarea si arhivarea contracteloviddale de munca se realizeaza de
Biroul resurse umane, organizare, salarizare.

Art.60. Personalului contractual ii sunt aplicabile dispideilegislatiei muncii si ale
prezentului regulament cu privire la drepturilebligatiile ce ii revin, potrivit prevederilor
din Codul muncii, Codul de conduita a personala@ntractual din autoritatile si institutiile
publice, precum si a celor din domeniul salarizagiisonalului bugetar, al asigurarilor sociale
si altele.

Art.61. (1) In cazul savarsirii de catre personalul contrdctmaunei abateri
disciplinare care consta intr-o fapta in legatusanesunca desfasurata printr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie, prin care acestacalcat normele legale, prevederile
prezentului regulament, contractul individual denea sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiille legale ale cardtorilor ierarhici, se da curs procedurii legale,
lar sanctiunile disciplinare le aplica primarul maipiului Hunedoara in calitate de angajator.

(2) Sunt calificate drept abateri disciplinare fagze c

» absenta nemotivata de la serviciu;

* intarzierea repetata a programul de lucru;

* parasirea nemotivata a locului de munca in intpeesonal;
 falsificarea de acte privind diversele evidente;
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e scoaterea unor bunuri materiale din institutie farme legale;

e executarea unor lucrari straine de intereselaunisiiin timpul serviciului;

» divulgarea catre persoane din afara institutienar wlate privind activitatea acesteia
care nu sunt de interes public sau a unor dat@mpas ale altor salariati fara acordul
acestora;

» desfasurarea de activitati ca salariati, adminmtraau prestatori de servicii la alte
persoane fizice sau juridice, in timpul programdiilucru;

e primirea de la cetateni sau salariati a unor suméahi sau a altor foloase pentru
activitatile prestate in timpul orelor de serviaiil

* nerespectarea interdictiei de a se fuma in unitateai in locurile special amenajate
in acest sens;

» actele de violenta provocate de salariati saurla&eesta participa;

» violenta fizica si de limbaj;

» consumul de bauturi alcoolice in timpul orelor degram sau prezentarea in stare de
ebrietate la programul de lucru;

* hartuirea sexuala;

» depozitarea necorespunzatoare a deseurilor casumubiodegradabile, cum ar fi:
pungi de plastic, ambalaje, lemn etc.;

» blocarea cailor de acces in unitate, de evacuate siterventie in caz de incendiu in
institutie s. a.

(3) In cazul in care se retine in sarcina salariatidavarsirea unei abateri
disciplinare, sanctiunile aplicabile sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pemprerioada ce nu poate depasi

10 zile lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salarzgnespunzator functiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu pepssib0 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de ii-8ulb-10%;

€) reducerea salariului de baza si/sau, dupa cazinglemnizatiei de conducere pe o

perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individieamunca.

(4) Aceste sanctiuni pot fi completate cu un alt reganctionator in masura in care legea
prevede.

(5) La individualizarea sanctiunii disciplinare se wreetseama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceaat fost savarsita, gradul de vinovatie si
consecintele abaterii, comportarea generala inutingerviciului, precum si existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disaiplina

(6) Cercetarea prealabila in cazul personalului coltsh se realizeaza de catre persoana
iImputernicita in acest scop prin dispozitia prinharu

(7) Salariatul va fi convocat in scris precizandu-ig&ta, ora si locul intrevederii.
Neprezentarea salariatului la convocarea facuta fam motiv obiectiv, da dreptul
angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectugrcetarii disciplinare prealabile.

(8)Aplicarea sanctiunii disciplinare se face prinpd&tie emisa in scris, cu respectarea
formei si a termenelor prevazute de legislatiagoare.
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CAPITOLUL VIl

Concedii si zile libere

Art. 62. (1) Functionarul public, respectiv salariatul are tirefale regula, la doua zile
consecutive de repaus saptamanal. Repausul sapta@aicorda de regula sambata si duminica.
Art. 63. (1) Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptansrrele de sarbatori
legale si religioase, dupa cum urmeaza:
Anul nou - 1 si 2 ianuarie;
Sfintele Pasti - prima si a doua zi de Pasti;
Ziua Internationala a Muncii - 1 mai;
Rusaliile - prima si a doua zi de Rusalii
Adormirea Maicii Domnului - 15 august
Ziua Nationala a Romaniei - 1 decembirie;
Craciunul - 25 si 26 decembrie;
2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatoligi@ase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale pentru persoanele apartinantbsaes
(2) Pentru persoanele care se afla in concediu daadiliele in cauza nu se iau in calculul

concediului de odihna.

Art. 64. (1)Functionarii publici si personalul contractual aeptul, in conditiile legii,
la concediu de odihna, la concedii medicale sitéacmncedii.

(2) Functionarii publici respectiv salariatii, au di@pin fiecare an calendaristic la un
concediu legal de odihna platit cu o durata de @Izite lucratoare respectiv 25 de zile
lucratoare, in functie de vechimea in munca. Lagulea in concediul de odihna functionarii
publici au dreptul, pe langa indemnizatia de congdd o prima egala cu salariul de baza
brut din luna anterioara plecarii in concediu.

(3) In cazul in care concediul de odihna se efectudazdional, potrivit legii, prima
prevazuta la alin.2 se acorda odata cu indemnagt@ncediu cuvenita pentru fractiunea cea mai
mare.

(4) Functionarii publici care in cursul anului nu autyt efectua concediul de odihna
beneficiaza de prima prevazuta la alin. (2) in Ideeembrie.

(5) Pentru functionarii publici care nu au lucrattiotpul anului in cadrul autoritatilor
sau institutiilor publice prima de concediu se deoproportional cu perioada in care au
lucrat in cadrul acestora, luandu-se in calculrgdlde baza brut din ultima luna de activitate
anterioara plecarii in concediu.

(6) Concediul anual de odihna va fi efectuat fie indkgfie fractionat, iar una dintre
fractiuni va trebui sa fie de cel putin 15 zile faitoare, cealalta parte a concediului de
odihna va trebui acordata si efectuata pana laisfleanului in curs.

(7) In situatia in care acesta nu si-a efectuat iategmcediul de odihna pe anul in curs,
restul de concediu se va acorda pana la sfarsiwluaurmator in perioada solicitata de
catre functionarul public sau salariat, si aproluEt@onducatorul institutiei, dupa caz.

Art. 65. Conducatorul institutiei are obligatia sa ia mdsuriecesare, astfel incat
functionarii publici, respectiv salariatii, sa digeze in fiecare an calendaristic concediul de
odihna legal.

Art. 66. (1) Programarea concediilor de odihna se va facealsisifl anului pentru
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anul urmator cu aprobarea sefului ierarhic si adaoatorului institutiei, din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului municipiuHunedoara precum si din cadrul
Serviciilor publice comunitare locale infiintate sabordinea Consiliului local al municipiului
Hunedoara. Persoanele cu functii de conducere ddrut aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Hunedoara precum si din rddServiciilor publice comunitare

locale infiintate in subordinea Consiliului locdlraunicipiului Hunedoara vor primi cu cel
putin 1 saptamana inainte informatiile necesarariprogramarea concediilor.

(2) Programarea concediului de odihna va fi schimBatasolicitarea scrisa in
urmatoarele cazuri:

a) functionarul public/salariatul se afla in concedmedical, functionarul
public/salariatul solicita concediu inainte saeamtinuarea concediului de maternitate;

b) functionarul public/salariatul este chemat safideasca indatoriri publice, obligatii
militare, altele decat serviciul militar in termen;

c) functionarul public/salariatul urmeaza sau trelséieurmeze un curs de calificare,
recalificare, formare, perfectionare sau speciaizatara sau in strainatate;

d) functionarul public/salariatul are recomandare iced pentru a urma un
tratament intr-o statiune balneoclimaterica, cazane data inceperii concediului va fi cea
indicata in recomandarea medicala.

(3)Programarea concediului de odihna mai poate fi ficati si in alte situatii pentru
motive justificate, la solicitarea scrisa a funotioului public respectiv salariatului.

(4)Pentru efectuarea concediului de odilsererea se va depune cu 15 zile Thainte de
prima zi de concediu.

Art. 67. Functionarii publici respectiv salariatii, au dnelpta concedii de odihna
suplimentare in conditiile legii.

Art.68.(1)Pentru perioada concediului de odihna functiongoublic/salariatul
beneficiaza de o indemnizatie de concediu careoatedi mai mica decat valoarea totala a
drepturilor salariale cuvenite pentru perioadaeetya.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se platestelgoutin 5 zile inaintea plecarii
in concediu, la solicitarea celui in cauza.

Art. 69. Compensarea in bani a concediului de odihna, nefeeste permisa numai
in cazul incetarii raportului de serviciu al furetarului public, a raporturilor de munca in
cazul salariatilor.

Art. 70. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt la cerdreectionarului public,
respectiv a salariatului pentru motive obiectime;onditiile legii.

(2) Conducatorul institutiei poate rechema functiohapublic/salariatul din
concediul de odihna, in caz de forta majora saarest urgente, care impun prezenta
functionarului public, respectiv a salariatului,léecul de munca. In acest caz, institutia are
obligatia de a suporta toate cheltuielile functroiha public/salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munexantualele prejudicii create acestuia.

Art. 71. Functionarii publici si salariatii care se pensiare, au dreptul la concediu
de odihna proportional cu perioada lucrata.

Art. 72. (1) In afara concediului de odihna, functionarii pab$i salariatii au dreptul
la zile de concediu platit, in cazul urmatoareloer@mente familiale deosebite:

a) casatoria functionarului public/salariatului —il& aucratoare;

b) nasterea unui copil — 3 zile lucratoare;

c) tatal copilului nou nascut are dreptul la un calmceaternal de 5 zile lucratoare
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+10 zile daca a urmat un curs de puericultura;

d) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

e) decesul sotului (sotiei) sau al unei rude de pargradul al lll-lea (copii, parinti,

socrii, bunici, frati, surori) a functionarului pliddsalariatului - 3 zile lucratoare;

f) control medical anual - o zi lucratoare/ functwinaublici;

g) donatorii de sange - conform legii.

(2) Concediul platit pentru evenimente deosebite serdac la solicitarea

functionarului public, respectiv a salariatuluiaire conducatorul institutiei.

Art. 73. (1) Functionarii publici/salariatii au dreptul anual doncedii fara plata, a
caror durata nu poate depasi 90 de zile lucrataatml, pentru rezolvarea urmatoarelor
situatii personate:

a) sustinerea examenului de admitere in institutii iteatamant universitare sau
postuniversitare, curs fara frecventa sau la digtaa examenelor de an universitar, cat si
examenului de licenta, disertatie sau masteratyypdumnctionarii care urmeaza o forma de
invatamant superior, curs seral sau fara frecventa,

b) sustinerea examenului de admitere la doctoratamenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul functionarilor care nu benefaide burse de studiu.

(2) Functionarii publici si personalul contractual deptui la concedii fara plata,

fara limita prevazuta la alin. (1), in urmatoarsikeiatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3i,an perioada indicate in
certificatul medical; de acest drept beneficiazd atama salariata, cat si tatal salariat, daca
mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasiveotie concediu fara plata

b) tratament medical efectuat in strainatate pe duretomandata de medic, daca
cel in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la @mdnizatie pentru incapacitate temporara de
munca, precum si pentru insotirea sotului sau, d#za a sotiei ori a unei rude apropiate -
copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat aceséiafla la tratament in strainatate -in ambele
situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Saiaéi.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru iegerpersonale, altele decat cele
prevazute la alin. (1) si (2), pe durate stabititen acordul partilor, conform prevederilor
legale aplicabile functionarilor publici si persdudai contractual.

(4) Pe durata concediilor fara plata persoanele inacailipastreaza calitatea de
functionar public, respectiv cea de salariat.

Art. 74. (1) Functionarii publici/salariatii au dreptul sa bfttieze, la cerere, de concedil
pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se potdacon sau fara plata.

Art. 75. (1) Concediile fara plata pentru formare profesiors&glacorda la solicitarea
functionarului public/salariatului, pe perioada nf@arii profesionale pe care functionarul
public/salariatul o urmeazin initiativa sa.

(2) Conducatorul institutiei poate respinge solicagafenctionarului public/salariatului
numai daca absenta functionarului public/saladatalr prejudicia in mod real desfasurarea
activitatii specifice.

Art. 76. (1) Cererea de concediu fara plata pentru formareegiorfala trebuie sa fie
inaintata conducatorului autoritatii sau institutgublice cu cel putin o luna inainte de
efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze dateegere a stagiului de formare profesionala,
domeniul si durata acestuia, precum si denumistitLitiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formamgsionala se poate realiza si
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fractionat in cursul unui an calendaristic, persngtinerea examenelor de promovare in anul
urmator in cadrul institutiilor de invatamant supercu respectarea conditiilor stabilite la alin.

).
Art. 77. (1) Conducatorul institutiei va asigura anual pe chalhd sa, participarea
functionarilor publici/salariatilor la cursuri dermare profesionala, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici, respectiv salariatii suntlighti sa urmeze forme de
perfectionare profesionala, organizate de InstitiNational de Administratie sau alte
institutii abilitate potrivit legii, a caror duratumulata este de minimum 7 zile pe an.

Art. 78. (1) Functionarii publici, beneficiaza de concedii deds, potrivit legii. In
cazul in care angajatorul apreciaza ca studiilet sutie compartimentului in care
functionarul public isi desfasoara activitatea,peeioada concediului de studii acordat, in
limita a 30 de zile lucratoare anual din acestactionarului public i se platesc salariul de
baza corespunzator functiei detinute si sporuladfivne.

(2) Functionarii publici/personalul contractual careneaza o forma de specializare
sau de perfectionare pe o durata mai mare de B8(B@ikile, si care primesc pe aceasta
perioada drepturile salariale sau cheltuielile exiée sunt suportate de catre institutie, sunt
obligati sa se angajeze in scris ca vor lucra Bami in institutie. In cazul nerespectarii
angajamentului, acestia vor restitui drepturileasale primite pe perioada cursurilor de
specializare sau de perfectionare sau contravaoavesurilor la care au participat,
proportional cu timpul ramas pana la implinireartenului, precum si celelalte drepturi
acordate pe aceeasi perioada, cu exceptia cazulcare functionarii publici/personalul
contractual, nu mai detin functiile din motive npimabile acestora.

(3) Durata concediului pentru formare profesionalapoate fi dedusa din durata
concediului de odihna anual si constituie vechimeunca.

Art.79. Functionarii publici, respectiv salariatii benédiza de concedii medicale.

(DIn perioada concediilor medicale, a concediilornaigternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, contractul de roairsau raportul de serviciu nu poate inceta si
nu poate fi modificata decat din initiativa funetarului public sau personalului contractual
in cauza. Pentru aceasta perioada contractul sthaeivide munca sau raportul de serviciu se

suspenda.
Art. 80. Functionarii publici si salariatii sunt obligata respecte programul de lucru

dupa cum urmeaza:

(1) Pentru personalul cu norma intreaga durata normélapului de lucru este de
8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana. Repeadizanpului de munca este de regula
uniforma in cadrul saptamanii, 8 ore pe zi, 5 pédesaptamana.

(2) Programul de lucru in @irea unde funioneaz aparatul de specialitate al
Primaruluisi cladirea unde funtoneaz Centrul de Inform@ pentru Ceiteni, Impozitelesi
taxele localai Directia de Asistetd Sociak este urritorul:

luni - vineri - 7,30 - 15,30;

» Centrul de Informgi pentru Ceiteni va fungona conform legislgei specifice in
vigoare.

(3) La celelalte servicii publicg institutii publice subordinate Consiliului Local al
municipiului Hunedoara, programul de lucru se $atd in funcie de specificul activitii
prin Dispoztia Pimarului municipiului Hunedoara.

(4) Repausul pentru luarea mesei nu poate fi mai mitbdainute. Repausul pentru
luarea mesei cu o durata de 15 minute, se incladerogramul de lucru, acesta fiind in

26



intervalul 12,00 -12,15.

(5) Prezenta la serviciu, consemnata in condicile réegmta, se va regasi in foile
colective de prezenta care se vor transmite Birgglsurse umane, organizare, salarizare,
pentru intocmirea statelor de salarii.

a) Inainte de inceperea programului de lucru, precuia Sarsitul orelor de program,
salariatii sunt obligati sa semneze condica desptaz

b) Ramanerea in cadrul institutiei peste programuhmabrde lucru, se face numai
pentru rezolvarea unor probleme urgente cu acadiului ierarhic superior. Persoanele
care raman peste program se semneaza in condprazinta, care se gaseste la intrarea in
Institutie. In acesta se trece ora de venire smamare peste programul normal de lucru si
ora plecarii.

c) Conducerea institutiei sau responsabilul de laubiresurse umane sunt obligati sa
verifice zilnic condica de prezenta, la incepelida sfarsitul programului de lucru.

d) Salariatii care intarzie de la programul de luctabsit, trebuie sa raporteze
superiorului ierarhic situatia, chiar daca esteébacde un caz de forta majora, iar superiorul
va anunta biroul resurse umane.

Art. 81. (1) In cadrul fiecarui birou/compartiment/serviciu seinfiinta cate un Registru
privind iesirile/intrarile din institutie a salatiar. Registrul va contine, obligatoriu, urmatdare
elemente: nr. criteriu, numele si prenumele sdildua data, ora plecarii din institutie, motivul
plecarii, ora intoarcerii, semnatura salariatului.

(2) Registrul va fi pastrat de catre seful / coasetorul de birou / compartiment /
serviciu.

Art.82. Orice activitate de&furat peste orele de program sau in zilele de s&nb
duminici sau in zilele declarateirbatori legale, se face numai in baza dispizi scrise.
Pentru a exista o evidgnstric si corect a orelor suplimetare este obligatorie intocmidea,
persoanele cu furicde conducere, a sitti@ privind orele lucrate peste programul normal de
lucru(pontayj) vizat de conducerea primei.

Art.83. La cererea salariatului se acoate de invoire, panla 1 zi/lura, fara plag, cu
posibilitatea de recuperare in dtoarele situgi:

- citatii in fata organelor de cercetare pérgdu judegtoresti;
- alte situai, cand subordonatul solicit pentru rezolvarearyproblem de interes personal
s activitatea instittiei permite.

CAPITOLUL IX

SECTIUNEA 1
Formarea profesionala

Art. 84. (1) Partile sunt de acord ca pregatirea profegsoaste principalul mod de
imbunatatire a activitatii administratiei publiceale.

(2) Conducatorul institutiei recunoaste rolul repreaatlor functionarilor publici,
ai personalului contractual din cadrul aparatukispecialitate al Primarului municipiului
Hunedoarasi din cadrul Serviciilor publice comumtdocale infiintate in subordinea
Consiliului local al municipiului Hunedoara, in atatea de pregatire profesionala prin
implicarea acestora in activitatea de pregatireialde conducatorii compartimentelor atat
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prin identificarea temelor necesare pregatirii psidnale, cat si prin desemnarea de
comun acord a grupelor de functionari care vor fi@aale programul de pregatire.

Art. 85. (1) Formarea profesionala a functionarilor publicg doua elemente:

a) prin sintagma ,,formare profesionala” se intelegee procedura prin care un
functionar public dobandeste o calificare ategpaitatr-un certificat sau diploma eliberata in
conditiile legii,

b) prin sintagma ,,formare profesionala continuaihtelege orice procedura prin care
functionarul public isi completeaza cunostintelefgsionale prin programe cu tematica
generala sau de specialitate si programe de perfar.

(2) Partile convin asupra necesitatii si obligativitpierfectionarii profesionale a
tuturor categoriilor de functionari publici si alagatilor, precum si a trimiterii acestora
periodic, la programele de formare profesionala.

Art. 86. (1) Sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor pcegatirea
profesionala vor fi prevazute obligatoriu in bugtstitutiei.

(2) Anual se va intocmi Planul de formare profesiomedatru functionarii publici si
personal contractual.

SECTIUNEA 2
Criterii si proceduri de evaluare profesionala alagatilor

Art. 87 (1) Salarialor din cadrul Primdriei Municipiului Hunedoara si din serviciile
publice subordonate Consiliului Local al municipiuHunedoara li se aplica procedurile si
criteriile de evaluare profesionala p#eute de legiskga in vigoare aplicabila.

(2) Metodologia si criteriile de evaluare profesina personalului contractual din
cadrul Prinariei Municipiului Hunedoara si din serviciile pubd subordonate Consiliului
Local al municipiului Hunedoara se aproba prin DBepe a Primarului Municipiului
Hunedoara.

(3) In cazul in care in urma evahi anuale, salariatul nu corespunde profesional
locului de munca in care este incadrat, respectiica cand la evaluarea performantelor
profesionale anuale a whut calificativul ,nesatisfacator”, acesta va bncediat pentru
motive cetin de persoana salariatului, conform prevederilod@ui Muncii.

CAPITOLUL X

Disciplina muncii

Art. 88. Conducatorul institutiei are urmatoarele obligati

a) sa organizeze munca functionarilor publici si larsatilor la fiecare loc de munca
in raport de functia si specializarea acestora;

b) sa stabileasca sarcinile de serviciu ale fundtilmngoublici si ale salariatilor din
subordine si sa exercite un control permanentgsiros asupra modului de indeplinire a
acestora;

C) sa stabileasca instructiuni privind evidenta, intoea si pastrarea documentelor
secrete de serviciu.

Art. 89. Principalele obligatii si indatoriri ale functianlor publici si ale salariatilor
sunt:
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a) respectarea ordinii si disciplinei la locul de roan

b) respectarea programului de lucru si executareanmi si la timp a obligatiilor de
serviciu, folosind integral si cu eficienta timpuld lucru;

c) respectarea normelor de protectia muncii si P&igsi privind protectia mediului;

d) instiintarea de indata a sefului ierarhic supedespre existenta unor abateri,
nereguli;

e) interdictia prezentarii la serviciu in stare deiefate si a consumului de bauturi
alcoolice in timpul programului de lucru;

f) comportarea corecta in cadrul relatiilor de sanyic

g) pentru preintampinarea sau inlaturarea efecteloendiilor, calamitatilor sau a
altor cazuri de forta majora, precum si in situahire pericliteaza sanatatea sau viata
functionarilor publici, a salariatilor sau a alfpersoane, fiecare functionar sau salariat are
obligatia de a participa, indiferent de functia pastal pe care il ocupa la executarea oricaror
lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute deaile institutiei;

h) sa aiba o tinuta morala si vestimentara decenta.

Personalul (functionari publici si salariati) estaligat sa aiba un comportament decent in
relatiile cu colegii si cetatenii, sa fumeze nuimdocurile de fumat stabilite de conducerea
institutiei, marcate ca atare. In orice alt loc diadrul institutiei fumatul este interzis si
constituie abatere disciplinara.

Art. 90. Incalcarea uneia sau mai multora dintre obligastibilite in Regulamentul

Intern de catre, functionarii publici si personatohtractual constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza in conditiile legii si requlamentiii@rm.

Art. 91. (1) Raspunderea contraventionala a functionarilor ipiybtespectiv a
salariatilor este angajata potrivit legii.

(2) Impotriva procesului - verbal de constatare a rewentiei si de aplicare a
sanctiunii, functionarul public/salariatul se poadresa cu plangere la Judecatoria
Hunedoara.

Art. 92. (1) Raspunderea civila a functionarului public se graya:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniulustitutiel in care
functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termen legal a sumeloseau acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de institutie, in calitdéecomitent, unor terte persoane, in
temeiul unei hotarari judecatoresti definitiversvbcabile.

(2) Raspunderea civila a salariatului se angajeazanditiile legii.

Art. 93. Repararea pagubelor aduse institutiei in sitagiiievazute mai sus, se dipune
prin dispozitie a conducatorului autoritatii saustitutiei publice pe baza unei hotarari
judecatoresti definitive si irevocabile, sau du@a @rin asumarea unui angajament de
plata, in conditiile legii.

Art.94. Raspunderea functionarului public/salariatului penmmfractiunile savarsite
in timpul serviciului sau in legatura cu atrib@ifiunctiei pe care o ocupa se angajeaza potrivit
legii penale.

Art.95. Serviciul de permanenta in cadrul institutiei.

a) Serviciul de permanenta in cadrul institutiei s@amizeaza in cazul unor
evenimente deosebite si pentru anumite situatvgmate de lege care implica prezenta
unei persoane in afara orelor de program.

b) Modul de efectuare a serviciului de permanentaagirual institutiei, se propune de
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catre Biroul de resurse umane si se aproba de Prima

c) Accesul in institutie, al personalului se face miirpe baza legitimatiei de

serviciu/card acces.

d) Pentru aprobarea accesului in institutie a altosqene, se stabilesc urmatoarele

reguli:

» Personalul din serviciile subordonate Consiliuluockl al Municipiului
Hunedoara are acces pe baza legitimatiei de servici

» Persoanele care vin in interes de serviciu vor agees liber la toate nivele.

» Accesul cetatenilor in institutie este permis, impul programului de lucru cu
publicul, in toate spatiile destinate cu birouanpu a-si solutiona problemele.

» Persoanele care solicita prezentarea in audientariducerea institutiei, se vor
inscrie la Compartimentul relatii cu publicul diadrul Primariei municipiului
Hunedoara.

e) Organizarea audientelor la Primar, viceprimari,refac, se va face prin grija

responsabilului de la compartimentul relatii cu lpmuih

f) Deplasarea personalului institutiei in interesuvsaului, in afara localitatii, unde are

sediul institutia, se face pe baza ordinului ddakgre, delegatie.

g) Funaionarii publici si salariaii au obligaia la cererea conducerii instiei sau a

organelor abilitate de a accepta efectuarea cahirglentru consumul de alcool sau droguri.

CAPITOLUL XI

Masuri privind protectia persoanelor care au reclanori au sesizat incalcari ale legii in
cadrul Primariei municipiului Hunedoara, savarsitée catre persoane cu functii de
conducere sau de executie

Art. 96. (1) - Semnalarea unor fapte de incalcare a legii dee cagrsoanele
prevazute de Legea nr.571/2004, ca fiind abateciglisare, contraventii sau infractiuni,
constituie avertizare in interes public si priveste

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate iattiunilor de coruptie, infractiuni in

legatura directa cu infractiunile de coruptie, aafiuni de fals si infractiunile de serviciu
sau in legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare aler@unitatilor Europene;

C) practici sau tratamente preferentiale ori disamgworii in exercitarea atributiilor

autoritatii publice;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatsi conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale si umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativebmstului, cu exceptia persoanelor

alese sau numite politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la infoatii si a transparentei decizionale;

h)incalcarea prevederilor legale privind achizitilpublice si finantarile
nerambursabile;

I) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

) evaluari neobiective ale personalului in proceRilrecrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;
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k) incalcari ale procedurilor administrative sau dia@a unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

l) emiterea de acte administrative sau de alta naaraservesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuasa sau frauduloasa a paitino public si privat al
municipiului Hunedoara;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun essprea bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

(2) Sesizarea privind incalcarea legii sau a nornagontologice si profesionale, poate fi

facuta, alternativ sau cumulativ;

» sefului ierarhic al persoanei care a incalcat piexile legii, enuntate la alin.(l),
literele a)- n);

 Primarului municipiului Hunedoarg;

« comisiilor de disciplina sau altor organisme sim@ladin cadrul Primariei
municipiului Hunedoara;

» organelor judiciare;

» organelor insarcinate cu constatarea si cercetepedlictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

 comisiilor parlamentare;

* mass-media;

* organizatiilor profesionale, sindicale sau patrenal

« organizatillor neguvernamentale.

(3) In fata comisiei de disciplina sau a altor orgameilare, avertizorii beneficiaza de
protectie dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de praga de buna-credinta, conform legii,
pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar maare a unui act de avertizare, comisia
de disciplina sau alt organism similar din cadrrhfriei municipiului Hunedoara are
obligatia de a invita presa si un reprezentant iadlicatului sau al reprezentantilor
salariatilor, dupa caz. Anuntul se face prin comainpe pagina de Internet a Primariei
municipiului Hunedoara, cu cel putin 3 zile luce® inaintea sedintei, sub sanctiunea
nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinareplgate. In situatia in care cel reclamat prin
avertizare in interes public este sef ierarhicedlisau indirect, ori are atributii de control,
inspectie si evaluare a avertizorului, comisia geiglina sau alt organism similar va asigura
protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

In cazul avertizarilor in interes public, prevazigealin.(l), lit.a) si b), se vor aplica din
oficiu prevederile art. 12, alin.(2) lit.a) din Legynr.682/2002 privind protectia martorilor.

CAPITOLUL XII
Reguli specifice Diregei Polifia Locali
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SECTIUNEA | - Reguli generale

Art. 97 - Fungionarii publici din Poliia Locak au obligaia de a asigura un serviciu
public de calitate Tn beneficiul égnilor, prin participarea activia luarea deciziilogi la
transpunerea lor in praciicin scopul realirii competerelor autorisitilor si institutiilor
publice.

Art. 98 - Funcionarii publici din Poliia Locak au obligaia de a afra in mod loial
prestigiul autoriitii sau institdiei publice Tn caresi desfisoai activitatea, precungi de a
se algne de la orice act sau fapt care poate produgadicé imaginii ori intereselor legale
ale acesteia.

Art. 99 — (1) In relaiile cu personalul din cadrul autcdiiii sau instituiei publice in
care §i deshisoal activitatea, precumi cu persoanele fizice sau juridice, ftiooarii
publici din cadrul Potiei Locale sunt obliga sa aibd un comportament bazat pe respect,
buna-credina, corectitudingi amabilitate.

(2) Fungionarii publici din Poliia Locak au obligaia de a nu aduce atingere onoarei,
reputaiel si demnifitii persoanelor din cadrul autatii sau instituiei publice in caresi
desfisoai activitatea, precursi persoanelor cu care igitin legitura in exercitarea fugei
publice, prin:

- Intrebuinarea unor expresii jignitoare;
- dezvluirea unor aspecte ale viirivate;
- dez\luirea unor sesizi sau plangeri calomnioase.

3) Fungionarii publici din cadrul Diregei Politia Locak trebuie 8 adopte o
atitudine impatiala si justificati pentru rezolvarea clarsi eficieni a problemelor
cetitenilor. Fundonarii publici au obligéa s respecte principiul egadiii cetitenilor Tn
fata legiisi a autorisitilor publice, prin:

a) promovarea unor sgiusimilare sau identice raportate la acgaztegorie de
situgii de fapt;

b) eliminarea oritrei forme de discriminare bazate pe aspecte prinaidnalitatea,
convingerile religioase si politice, starea mafariginatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 100 — Relgiile dintre sefi si subordonati_

Intre sefii ierarhici si subordond trebuie & existe reldi regulamentare, bazate pe
subordonare ierarhiGi respect reciproc.

Forme de adresare
Seful se adreseazsubordonatului cu formula: "Domnule (furecsau numele) execuitgau
efectua ...”. Subordonatul #spunde cu formula: ,,Ordon#, iar dupa primirea ordinului
raspunde ,Am Tieles.”
Subordonatul cand are ceva de comungeditilui ierarhic folosgte formula:” Domnule
(functia), permitei sa raportez....”, iar dupacceptukefului raporteaz
Formule de salut:
Salutul se execatdup regulile militare:
- Formula de salut fa desefii ierarhici este: "8 traiti !”
- Seful , indiferent de treapta ierarhicspunde:” Bua ziua !” sau ,\4 salut!”

Salutul la nivele egale este de asemenea ‘aBuwa !” sau ,\a salut!”

Art.101 — Relatiile dintre politistul local si cetiteni. Formule de adresaresi
prezentare

Politia ocah, infiintata Tn scopul asigudrii ordinii si linistii publice, catsi pentru
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cresterea eficierei pazei obiectivelogi a bunurilor de interes publig privat, este destinat
participarii active la agrarea ordiniki linistii publice.

Avand in vedere xprin activitatea ded§urat, politistul local se afl in mijlocul
cefitenilor, indeplingte sarcinisi misiuni care au influegi asupra persoanelor cu care vine
in contact, de fapt, se aflpermanent in contact cu publicul. El trebuiedea dovadl de o
Tnaltéa tinuta morak si civica atat in timpul serviciului cai in timpul liber, reflectat in
spiritul de respect fa de lege, f& de ceiteni, de camaraderie, cu sintdoialitate si
incredere fe de institdie.

Fiecare polist local trebuie & depud un maxim de efort pentru ca in taasa
publica si particulaé sa inspire incredere cgenilor, s constituie model pentru cei din jur,
si dea dovadl de buri-cuviinta, s fie politicos, respectuag manierat.

Obligatoriu, Tn exercitarea atribilor sale, poliistul local se va adresa persoanelor cu
care vine in contact, folosind formufge expresii politicoase: "domnule” , ,doarih,
~,<domnisoa” si adresandu-le salutul corespétor : "Buna ziua!”/ ,Buna seara!”, §i va
declina funda si institutia pe care o reprezitprin prezentarea legitirtiai de serviciu, cu
excepia situaiilor in care este necesamtervenia sa urgerdt iar ulterior va Tndeplini
aceast formalitate.

Art. 102 - Funaionarii publici de exedie ( poltisti locali ) din cadrul Serviciului
Directiei Politia Locahk au urnatoarele atribti specifice:

a) si se prezinte la servicimumai in conditii corespunzitoare pentru indeplinirea
ndatoririlor ce le revingi si nu consume duturi alcoolice pe timpul execirti
sarcinilor de serviciu ;

Se definesc ca fiind coniilicorespunitoare urmitoarele :

- odihnit;

- apt din punct de vedere medical;

- tinuta cural ingrijita si complet , corespun#oare anotimpului ;

- s nu fie sub influe@a alcoolului; in situga in care poalistul local se prezigt
la intrarea in serviciu sub influen alcoolului i se va interzice intrarea in
serviciu si va fi pontat nemotivat pentru ziua respect

b) la intrarea in serviciuasverifice intreaga zande responsabilitate, cand execut
misiune de patrularg si ia, in caz de nevoie,dsurile care se impun ;

c) s cunoas& prevederile legalai specifice privind misiunea pe care 0 exeécsit
regulile stabilite Tn planurile de ordigesigurana public ;

d) $ nu piraseasé zona de responsabilitate decat in sifleasi condtiile prevazute in
consemnul postului ;

e) n cazul &/aririi unei infragiuni flagrante ia rasuri de conducergi de predare a
faptuitorului structurilor Inspectoratului General Bblitiei Romane competente potrivit
legii. Daa faptuitorul a disgrut, asiguii paza bunurilor, nu permiteipunderea in campul
infractional a altor persoang anura unitatea de pdile competeri, intocmind totodat
proces-verbal cu cele constatate ;

h) si constate contravéile date in compete# si sa aplice sangunile potrivit legii ;

I) sa faci uz de armamentul din dotare numai cu respectareti @ prevederilor legale.

]) orice alte sarcini si atribi stabilite prin fsa postului, disponi sau sau decizii ale
condudtorilor institutiei sausefilor ierarhici;

Art. 103 - Personalului Palei Locale i revine obligga de a respecta ordinga
disciplina in mung, de asi indeplini la timpsi de calitate atribtiile si sarcinile de serviciu.
In acest scop salatiesunt obligai :
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a) & respecte drepturilesi libertatile fundamentale ale cgenilor, prevzute de
Constituia Romaniei, republicat si de Converia pentru aprarea drepturilor omuluji a
libertatilor fundamentale;

b) 9 respecte principiile statului de drepsa apere valorile demodiai;

Cc) $ respecte prevederile legilogi ale actelor administrative ale autéfifor
administraiei publice centralgi locale;

d) € respectai sa adué la indeplinire ordinelgi dispozitiile legale alesefilor ierarhici;

e) 4 respecte normele de conduyitrofesional si civica prevazute de lege;

f) s 1si decline, in prealabil, calitates sa prezinte insigna de pdbt si legitimatia de
serviciu, cu exceja situaillor in care rezultatul awnii este periclitat. La intrarea in
agiune sau la inceputul intervggi ce nu sufer amanare, paistul local este obligatisse
prezinte, iar dup incheierea orirei agiuni sau intervetii sa se legitimezesi sa declare
functia si unitatea de pafie locak din care face parte;

g) @ intervin si in afara orelor de program, in limita mijloacelaftate la dispozie,
pentru exercitarea atribilor de serviciu, in raza teritorialde competeti, cand ia la
cunatinta de existeta unor situgi care justifia intervenia sa;

h) $i se prezinte de indata sediul poliei locale sau acolo unde este solicitat, in gitua
de catastrofe, calamit ori tulburiri de amploare ale ordingi linistii publice sau alte
asemenea evenimente, precginin cazul instituirii sirii de urgema ori a s#rii de asediu
sau in caz de mobilizasede azboi;

1) S respecte secretul profesional, preauimmonfidertialitatea datelor dobandite in timpul
destsurarii activitatii, Tn condiiile legii, cu excepa cazurilor in care indeplinirea sarcinilor
de serviciu, nevoile jugtei sau legea impun deivirea acestora;

J) &2 manifeste corectitudine in rezolvarea problemeknsonale, insa fel incat § nu
beneficiezesi nici sa nu lase impresiaacbeneficiaz de datele confidemle olinute n
calitatea sa oficial

k) g1 se prezinte la serviciu in deglircapacitate de muaAcsi respecte programul de
lucru, s foloseast integralsi eficient timpul de munt pentru executarea ntocmgila
timp a atribdiilor si sarcinilor de serviciu ce le revin ;

l) si-si insweasd si sa execute la timpi de calitate sarcinile de serviciu stabilite de
sefii ierarhici la intrarea Tn servicii pe timpul serviciului ;

m) $i se supud testirii cu aparatul alcooltest la solicitareafului ierarhic aflat in
serviciu. Refuzul testii cu aparatul alcooltest atrage scoaterea derviciu a
politistului local si pontarea sa ca nemotivat pentru ziua &Bpe

n) si utilizeze eficientsi regulamentar uniforma de serviciu, echipamerdunamentul,

mijloacele fixesi obiectele de inventar din dotare ;

0) s aild o conduit si 0 comportare decentcivilizata si corecti, dand dovail de cinste

si corectitudine, contribuind la Trirea disciplinei in randul colegilor de serviciu;

p) si participe permanent la programul de perta@aresi de pregtire profesional

si si depud interes maxim pentru acumularea cgtmelor necesare indeplinirii cu

profesionalism a atrihiilor de serviciu;

q) s contribuie permanent la agarea patrimoniului institiei, la prevenireasi la

combaterea sustragerilgirdegradrilor bunurilor de orice fel, smanifeste grj fata de

bunurile din dotare cu respectarea normelor desii@@ acestora in serviciu;

r) sarespecte normele de prot@cmunciisi P.S.1., normele de igi@rsi curatenia la

locul de mung ;
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s) sa anune sefii ierarhici imediat ce au luat cugtoita de existeta unor nereguli,
evenimente deosebite sau abateri disciplinare ;

Art. 104 — Poltistilor locali le este interzis:

a) ¢ faci parte din partide, fornti@ni sau organiz# politice ori si desfisoare
propagand in favoarea acestora;

b) s exprime opinii sau prefera politice la locul de muracsau in public;

C) s participe la mitinguri, demonstia procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter
politic;

d) ¢ adere la secte, organizaeligioase sau la orice alte orgarntizaterzise de lege;

e) @ efectueze, direct sau prin persoane interpusejtagtde comerori si participe la
administrarea sau conducerea unor operatori eca@naiexcepa calititii de agionar,

f) s exercite activifti de natuii si lezeze onoarea demnitatea pofistului local sau a
institutiei din care face parte;

g) < detina orice alt funaie public sau prival pentru care este salarizat, cu ex@ep
functiilor didactice din cadrul instituilor de Tnvatamant, a activitilor de cercetare
stiintifica si cregie literar-artistié;

h) € participe la efectuarea ofirei forme de control in vreo entitate publgau privat,
in cazul in care, direct ori prin intermediari,eeshplicat sau are interese de natwntras
activitatii specifice de potie;

i) si provoace suferie fizice sau psihice unor persoane, in scoptihebi de la acestea
ori de la o teti persoa# de informaii sau narturisiri;

j) si primeasé, sa solicite, & accepte, direct sau indirect, ofifaci si i se promii,
pentru sine sau pentruiglin considerarea caditi sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

K) s rezolve cereri care nu sunt de competenta samirw i-au fost repartizate ghfii
lerarhici sau &intervind pentru soltionarea unor asemenea cereri, in scopurileapreg la
lit. j);

|) si colecteze sume de bani de la persoane fiziceusialicg;

m) s redacteze,asimprime sau &difuzeze materiale ori publigacu caracter politic,
imoral sau ilegal.

n) g dezuluie informaii care nu au caracter public, in alte candiecéat cele preizute
de lege ;

0) S acorde asistefsi consultam persoanelor fizice sau juridice in vederea prairiov
de adiuni juridice sau de altnatus impotriva statului ori autotitii sau instituiei publice
in care §i desfisoai activitatea .

p) utilizarea autoturismelor proprietate persdngentru deplasare Tn zona de
responsabilitate, precusnpentru odih#, servitul mesei, sau altele asemenawd, facordul
sefilor ierarhici.

Art. 105 — Tntreg personalul va respectaafipostului, planificarea serviciilogi
organizarea zilnic a activititilor specifice stabilitesi aprobate deitre conducerea Pali
Locale, precunsi orice alte decizii emise de directorul executau slispozii stabilite de
catre conducerea institiei .

Personalul din cadrul structurilor de ordine puhlidispecerati Circulatie, incadrat
pe fungii de exectie, se va prezenta la locul de mafic vederea iniirii Tn serviciunumai
in uniforma. Uniforma trebuie % fie complel, permanent curatsi ingrijita, conform
anotimpuluisi locului de mung, iar angajatul sa aibdinfatisarea chipului identiccu actul
de identitatesi legitimatia de serviciu. Uniforma va fi purtat astfel Tncat & nu fie
ascunse insemnele distinctivgefii ierarhici nu vor permite intrarea in serviciu a
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politistilor locali care au uniforma atigic incomples, murda#, pitati sau neingriji,
acstia fiind pontai nemotivai pentru serviciul respectiv. Portul caschetegegcuei sau al
caciulii din dotare este obligatoriu pe timpul seiuvlai, conform anotimpului.

Art. 106 — Intreg personalul Paiei Locale are obligéa de a respecta normele de
igiena a muncii. Pentru aceasta se va prezenta la serewmat, tuns scur§i proasyt
barbierit - Tn cazul Brbailor - respectiv cu coafura ingrijit- in cazul femeilor .

SECTIUNEA Il - Organizarea activit atii

Art. 107 - (1) Misiunile de la nivelul Palei Locale se organizeazilnic pe baza
Planificarii serviciilor si a Buletinului posturilosi al patrulelor, pe schimburi, Tn raport cu
prevederile planurilor de ording sigurana publici si situaia operatid . Repartizarea in
serviciu pe posturki misiuni a poliistilor locali se realizeaz in fungie de necesitile
institutiel, solicitarile conduceriisi situgia operativ .

(2) Inainte de intrafaaserviciuseful ierarhic aflat in serviciu sau giul
de serviciu verifid tinutasi starea snatatii politistilor locali si permite intrarea in serviciu
numai a celor care sunttapentru executarea acestuia in condie maxini capacitatei
nu se gsesc sub influga biuturile alcoolice. In continuare, i instrgte pe poliistii locali
cu privire la atribtile ce le revin, la situga operatid din acel momengi zona de
responsabilitatgi le repartizeaz sarcinile pentru serviciul respectiv.

Art. 108 — (1) Dup efectuarea instructajulgeful ierarhic (sau oferul de serviciu)
distribuie poliistilor locali, sub semi#tura, armamentul, muria, celelalte mijloacesi
materiale necesare exemtitserviciului.

(3) Tnwcareasi desdércarea armamentului, la intrarga iesirea din
serviciu se execatnumai in locuri anume stabilite, sub supraveghgeéaui ierarhic sau
ofiterului de serviciu .

Art. 109 Poliistii locali, pe timpul serviciului, vor avea asup legitimgia de
serviciu, actul de identitate, insigna cu raah de identificare, iar pentru cei cu drept de
portarnd ordinul de serviciu, toate vizate la zi, instemte de scrisi pentru noiri .

Art. 110 — 1) Poliistii locali care execudt misiune de patrulare, dupintrarea in
serviciu, verifié la prima o# Tntreaga zah de responsabilitateadand constéti in ce
priveste competegele fungiei si in continuare supravegheéazona si iau masurile
prevazute de legiskige pentru indeplinirea atriltidor specifice .

2) Pentru remedierea deficielor constatate, de natura altor compartimente ale
institutiel, politistul local va informa prin dispecerat compartimeibilitat.

Art. 111 — (1) Pe timpul exechti serviciului, poltistul local acord sau solici
ajutorul necesar, in caz de pericol, pgiior locali din zonele sau posturile imediat
invecinate ori altor fae de ordine public aflate Tn raza lui de responsabilitate, prin
mijloacele de comunicare din dotare sau orice glom

(2) Paiistul local pe timpul serviciului respécsarcinilesi atributiile de
serviciu potrivit fsei postului, consemnului genegakonsemnului particular .

Art. 112 — (1) La igirea din serviciu, pafistul local informeaz pe cel care il
schiml in serviciu, precungi pe sefii ierarhici, despre evenimentele ce au avut facand
meniuni despre aceasta in procesul — verbal de predarenire a serviciului .

(2) De asemenea lainea din serviciu pofistul local pred armamentul,
munitia, documentele, materialele specifice aflate asupa, informindu-se despre
urmatoarea dditde prezentare la serviciu.
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Art. 113 — La nivelul Poliiei Locale se execlitpermanent controale tematice sau
inopinate, de are sefii ierarhici sau conddtorii institutiei.

Politistul local controlat in timpul serviciului rapo#z folosind formula: ,Domnule
(functia) n timpul serviciului meu s-au intamplat uitoarele evenimente... (sau, nu s-a
ntdmplat nimic deosebit). Sunt padtul local (numele, prenumele).....”

Raportul nu se prezintdaé de faa sunt persoane 8&tne de institte .

Art. 114 — (1) Seful Serviciului Ordine Public Evidena persoanelor, Paz
Dispecerat, Baze de dafd ogistic si sefii de birouri aflai in serviciu vor efectua controale
asupra modului de executare a sarcinilor @eeqersonalul din subordine, celtjpuo dat
pe zi.

(2) Rezultatul controlulyii masurile stabilite vor fi aduse la cugtmta directorului
executiv .

Art. 115 — Este interzis efectuarea controalelor asupra modului de indeplia
serviciului de étre poltistii locali prin metode neadecvate cum sunt: apn@aige ascuns,
incercarea de a-i lua arma sau prin alte procegi®epot provoca accidente.

Art. 116 - Armamentulsi munitia pe timpul cat nu sunt folosite in serviciu se
pastreaz in dulapuri, rastele sau casete metalice spemiahajate fixate in perete sau n
podea astfel incatasnu permii accesul persoanelor neautorizate, cu respectarea
prevederilor legale privind regimul armekpal muntiilor in vigoare.

Art. 117 — Poltistii locali au obligaia de a participa lunar la programul de pteg
si perfedionare de specialitate precusi la evaluarea performgelor profesionale
individuale anuale.

Art. 118 - Tn cazul evenimentelor deosebite, conducereai®dlocale va convoca
de indai personalul din subordine necesar, iar acesta lligaga de a se prezenta la
serviciu in cel mai scurt timp pentrut@nea specifig. Pentru aceasta, intreg personalul are
obligaia de a comunica in cel mai scurt timp conducerdeomodificiri aparute referitoare
la domiciliu sau numerele de telefon la care paatpelat.

Art. 119 - Personalul aflat in tarlibera, convocat pentrusituatii de urgenta,
este obligatsraspund prompt solicifirilor privind prezentarea la serviciu .

Sunt consideratsituatii de urgenta :

« incendii sau explozii pe raza locatit ;
« calamititi naturale (inundd, cutremure, etc.) ;
e atac terorist;
e grupuri turbulente, mitinguri, altele asemenesjeclaratei neanumate din
timp, pe raza localtii ;
Pentru aceste motive, personalul serviciulute esbligat & anune la
dispeceratul serviciului despreirfisirea localitii de domiciliu .

SECTIUNEA Il — Timpul de munc a, timpul de odihna

Art. 120 - Timpul de mung reprezini timpul pe care salariatul 1l fologe pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu, de la luareaptimire a serviciului panla predarea
acestuia .

Art. 121 — Pentru salari&angajai cu norni intrea@ durata normala timpului de
munda este de 8 ore pe ¢i40 ore dptamanal, realizate pririptamana de lucru de 5 zile.

Art. 122 — (1) La locurile de muri¢ unde datorit specificului activifiti nu exist
posibilitatea incadrii in durata normal de 8 ore a zilei de lucru, activitatea personalsgu
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va desisura conform nevoilor operative, in ture de 12 ormate de 24 sau 48 ore de
repaus, conform planificii .

(2) In funie de specificul unitii sau al activiltilor ce se execatse
poate optasi pentru o repartizare inegal timpului de munit cu respectarea duratel
normale a timpului de muacde 40 de ore peagtimari, conform cerirelor si
specificului actividtilor, cu respectarea nuinului de ore lucitoare din luna respectiv

Art. 123 -_ Planificarea serviciilor, programul de midng modul de repartizare a
acestuia pe zile sunt aduse la ciimpa angajalor prin graficele de lucru afate la sediul
serviciuluisi la obiectivele unde se exegunisiuni de pazsi ordine publié .

Art. 124 - La locurile de muncunde activitatea nu poate fi intreriprilele de
repaus #ptimanal se vor acorda prin rg&in alte zile decéat sariid si duminic.

Art. 125 - n cazurile in care durata zildia timpului de munceste de mai mare de
8 ore, salarig@ au dreptul la pauz de mas si la alte pauze, in condle stabilite prin
contractul colectiv de mua@plicabil sau prin regulamentul intern.

Art. 126 - Poltistilor locali aflati Tn misiune de patrulare sau supraveghere obgctiv
li se acord un timp de repaus de : 10 minute la fiecateiamasi 10 minute la 2 ore in
restul anului, perioadin care polistul local nu va prasi obiectivul sau zona de
responsabilitate, conform consemnului general, emmsilui particularsi dispoztiilor
sefilor ierarhici.

Art. 127 - Angajgii care presteazmunca timp de cel pm 8 ore/zi vor beneficiai
de o pauz pentru servirea mesei cu durata de 20 minutenhtatea programului de lucru.
Pe perioada pauzei salaiiau vor parasi postul sau zona de responsabilitatepunzand in
continuare de misiunea ncregifa.

SECTIUNEA 1V — R aspunderea disciplinas

Art. 128 - Constituie abateri disciplinaréarsite de @tre personalul Pglei Locale
a municipiului Hunedoara oricare dintre dtoarele fapte:
a) desfsurarea, in timpul programului de lucru, de aciivitcare nu au legura cu
indeplinirea atribtiunilor sau sarcinilor de serviciu ;
b) neinformareasefilor ierarhici imediat ce a luat la cwimta despre orice act de
indisciplind sau eveniment deosebit ;
c) folosirea in timpul serviciului a autoturismefmrsonaledra aprobareaefilor ierarhici ;
d) prezentarea la serviciu sub inflgemauturilor alcoolice ;
e) nerespectarea regulilor privind portimutei, modul de adresase prezentare sau igiena
in muné ;

Art. 129 - (1) Sunt consideragateri disciplinare grave
a) sustragerea ori favorizarea sustragerii de bamuunititile sau obiectivele gzite;
b) consumul de duturi alcoolice in timpul serviciului ; in sittia in care se consiata
politistul locale este sub influem alcoolului pe timpul serviciului se va proceda |
scoaterea sa din serviciu, acesta fiind pontéé cée a lucrat panin acel moment;
c) incredinarea armei altor persoane, pdapredarea serviciului ;
d) pierderea ori deteriorarea armei, mieni materialelor specifice, a accesoriilor sau a
aparaturii de comunigadin dotare ;
e) adormirea n timpul serviciului ;
f) parasirea postului sau a zonei de responsabilitatdténcandiii decat cele preizute de
consemnul general consemnul particulagi fara aprobareaefilor ierarhici ;
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g) comiterea de acte de vioténjigniri sau insulte la adresa colegilor de sawigefilor
ierarhici sau personalului institei ;

h) absera nemotivat de la serviciu sau programul de pitg profesiona de trei ori
consecutiv (intr-o lu¥) sau de cinci ori intr-un an ;

I) divulgarea secretului de stat, secretului deviseer si confidenialitatea, in legtura cu
faptele, informéile sau documentele de care ia cgtimaa, cu excepa informgiilor de
interes public;

j) refuzul nejustificat de a executa dispola sefilor ierarhici sau incitarea colegilor de
serviciu la astfel de fapte, la abateri discipleari fapte antisociale ;

k) provocarea din vina salariatului, in orice mdd, pagube materiale Th dauna insiu
sau a comunitii;

) savasirea, in timpul sau in afara serviciului, de faptee se constituie Gacontravei
de competeia sa, constatate ca atgresangionate de organele competente, prin procese

verbale #mase definitive .
(2) Pentru o singura abaterea disciplisa poate aplica o singusanciune.

CAPITOLUL Xl
Dispozitii finale

Art.130. Nerespectarea dispozitilor Regulamentului intermage dupa sine
raspunderea administrativa, contraventionala sosala.

Art.131. (1) Aducerea la cunostinta salariatilor a continutagulamentului Intern se
face de catre seful direct al fiecarui salariah ponsemnare intr-un proces-verbal de instruire,
pe baza de semnatura a salariatilor..

(2)Tabelele nominale intocmite urmare aducerii la ctintss a prevederilor
Regulamentului intern se vor preda la Biroul Restumane, Salarizare, Organizare.

Art. 132. Functionarii publiciau obligatia ca, pe perioada delegarii sau detdesam
alt angajator, sa respecte atat prevederile cuprins prezentul regulament cat si
reglementarile proprii ale unitatilor respective.

Art. 133. Prin aplicarea prezentului regulament intern, &larau obligatia sa
dovedeasca profesionalism, cinste si disciplinaassgure exercitarea corecta a atributiilor
din fisele posturilor, Regulamentului de organizardunctionare, Hotararilor Consiliului
Local al municipiului Hunedoara si Dispozitiilor Rrarului municipiului Hunedoara, cat si
alte reglementari legale in vigoare.

Art.134. Salariatii au obligatia sa pastreze secretul deviger precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, inforiitesau documentele de care iau cunostinta
in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu@egptia informatiilor de interes public. Nici un
salariat nu are dreptul de a folosi sau dezvaleiiinitimpul activitatii, nici dupa incetarea
acesteia, fapte sau date care devenite publicgéalara intereselor, imaginii ori prestigiului
institutiei, sau vreunei institutii publice, perseafizice sau persoane juridice din tara sau
strainatate.

Salariatii nu pot uza, in folos personal, de infatiile de serviciu pe care le detin sau de care
au luat la cunostinta in orice mod.

Art. 135. 1) Prezentul Regulament intern a fost intocmit cu sodtarea
reprezentantilor sindicatului functionarilor publg: a personalului contractual si al comisiei

paritare.
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2) Acest regulament va fi adus la cunostinta sub atumem, fiecarei persoane si va fi
afisat si la sediul institutiei.

3) Persoanele numite sau nou angajate nu-si potenaefivitatea decat dupa ce au
semnat ca au luat la cunostinta de continutul acestjulament, prin grija Biroului resurse
umane, salarizare, organizare.

4) Orice salariat interesat poate sesiza institutia grivire la dispozitile
regulamentului intern, in masura in care face davadalcarii unui drept al sau.

5) Controlul legalitatii dispozitilor cuprinse in Balamentul intern este de
competenta instantelor judecatoresti, care pogedizate in termen de 30 de zile de la data
comunicarii de catre angajator a modului de sohaie a sesizarii formulate.

6) Prezentul Regulament intern intra in vigoare ta da 01.09.2011.

Art.136 Prezentul Regulament Intern se completeez alte dispozi legale
aplicabile in domeniu.

Hunedoara, la 29.08.2011

PRIMAR, VIZAT SECRETAR,
Ovidiu Marius Hada Aurel Rata-Bugnariu
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